DAS INFOMAGAZIN DER GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ
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Bau-Holz-Initiative
UMWELT + BAUEN
sorgt bei Klubenquete

fur Besucherrekord

Ergebmsse
vfur unsere Branchen! |

Jahrgang ""_'ms auaaabe_ 1-4/2011

3. Februar Klubenquete: 1. Mai 2011: Beste Ergebnisse seit Monaten:
Zukunftsinvestitionen Dienstnehmerfreizugigkeit - Gewerkschaft Bau-Holz liegt bei
in Umwelt, Bauen und Wohnen | die grofe Unbekannte den KV-Verhandlungen richtig!

Lippenbekenntnisse der Politik sind zu Was steckt hinter dem Begriff ,Dienst- Die KV-Ergebnisse der Gewerkschaft
wenig: Jetzt missen nachste Schritte nehmerfreizigigkeit“. Was bedeutet Bau-Holz sind die besten aller Wirt-
eingeleitet werden! das fur Bau-Holz-Arbeiterlnnen. schaftsbranchen der letzten Monate.
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Entgleisung vom Wirtschaftsbund ist fiir die GBH ungeheuerlich!

Schwerarbeiterregelung
Ist kein Pensionsprivileg!

Die vom Wirtschaftsbund-Generalsekretéar Abg. z. NR Peter Haubner
aufgestellte Forderung, die Schwerarbeiterregelung abzuschaffen,
stoRt bei der Gewerkschaft Bau-Holz auf heftigen Widerstand.

»Der Uber die Medien veroéffentlichte Vor-
schlag zur Abschaffung der Schwerarbei-
terregelung von Haubner ist unqualifiziert
und realitatsfremd. Es ist schon interes-
sant, dass der Wirtschaftsbund genau
jene Menschen im Pensionssystem
schlechter stellen will, die unter schwie-
rigsten Bedingungen Schwerarbeit leis-
ten. Offensichtlich weiS Haubner nicht,
wovon er spricht. Er wird die Schwerar-
beiterregelung sicher nicht in Anspruch
nehmen!" kritisiert GBH-BV Johann Hol-
per die Aussagen Haubners.

Anspruch auf Schwerarbeiterpension

Tatsache ist, dass es neben der Invalidi-
tatspension seit 2007 in Osterreich auch
eine Schwerarbeiterpension gibt. An-
spruchsberechtigt sind Manner, welche
das 60. Lebensjahr erreicht haben und in
den letzten 20 Jahren mindestens 10
Jahre Schwerarbeit nachweisen konnen.
Anstelle der derzeit max. 15 Prozent Ab-
schlage bei der Invaliditatspension gibt
es bei der Schwerarbeiterpension eine
Obergrenze von maximal 9 Prozent. Die
bestehenden Anspruchsvoraussetzungen
zur Erreichung einer Schwerarbeiterpen-
sion sind derzeit flr Schwerarbeiter kaum
erreichbar. Wesentlich friher werden al-
tere Arbeitnehmer in den Betrieben ,ab-
gebaut” und in Arbeitslosigkeit geschickt.
2009 erreichten lediglich 579 Arbeit-
nehmer die Zuerkennung der Schwerar-
beiterpension. Das sind nur 1,15% aller
Pensionsneuzugange unter den Mannern.

Auch Abg. z. NR Josef Muchitsch ist von
Haubner enttauscht: , Warum macht sich
der Wirtschaftsbund nicht Gedanken, wie
man bei den Unternehmen ein Bewusst-
sein fr eine langere Beschaftigung, na-
tdrlich nur bei zumutbaren Bedingun-
gen, flr Arbeitnehmerinnen schafft, an-
statt sie bei Krankenstanden und ge-

sundheitlichen Beeintrachtigungen ein-
fach abzumelden und in die Arbeitslosig-
keit zu schicken! Ich lade Kollegen
Haubner und seine Wirtschaftsbund-Spit-
zenfunktionarinnen gerne ein, nur einen
Tag auf einer Baustelle mitzuarbeiten. In
ihren Kopfen wird es danach sicherlich
zu einem Umdenken betreffend Abschaf-
fung der Schwerarbeiterregelung kom-
men. Davon bin ich (berzeugt!"

Anstatt bei den ASVG-Versicherten betref-
fend Einsparungen immer wieder ,hinzu-
hacken”, sollte sich der Wirtschaftsbund
Uber eine faire und gerechte Regelung bei
der Finanzierung aller Pensionen Gedan-
ken machen. So ist zum Beispiel der Bun-
desbeitrag zur Finanzierung der gewerb-
lichen Pensionen bei den Selbstandigen
in Prozenten noch immer doppelt so hoch
wie bei ASVG-Versicherten.

By

Muchitsch ist bezlglich der Schaffung
eines Generationeneinstellungsgesetzes,
analog der Grundzige des Behinderten-
einstellungsgesetzes, gesprachsbereit:
, Vielleicht sollten wir per Gesetz Unter-
nehmen verpflichten, gesunde, éltere Ar-
beitnehmerinnen in Beschéftigung zu
halten, anstatt sich dieser zu entledigen.
Parallel fordert gerade der Wirtschafts-
bund mehr ausléndische Fachkréfte und
eine Erhéhung des Pensionsantrittsalters
- verstehen Sie das?”

Statement Emmerich Rakuschan
GBH-Bundespensionistenvorsitzender

Pensionsanpassung 201

Im Dezember 2010 wurde die Pensi-
onsanpassung 2011 mit massiven
Verschlechterungen beschlossen. Un-
sere Pensionen wurden lediglich um
1,2% bis brutto EUR 2.000,- angeho-
ben — linear sinkend bis EUR 2 310,-
Der Alleinverdienerabsetzbetrag wur-
de gestrichen. Die erstmalige Pensi-
onsanpassung wurde wieder auf
1. Janner des zweitfolgenden Kalen-
derjahres festgelegt. Die Auszahlung
der Sonderzahlungen (Mai — Oktober)
wurde um ein Monat zurlickverlegt.
Die erstmalige Sonderzahlung erfolgt
aliquot. Wir OGB-Pensionistinnen-Ver-
treter haben dieser ,Pensionsanpas-
sung“ nicht zugestimmt, sondern
heftigst protestiert. Unsere Forderung
ist die sofortige Wiedereinfiihrung
des Alleinverdienerabsetzbetrages
und eine faire und soziale Pensions-
anpassung. Die Armut in Osterreich
nimmt immer mehr zu. Derzeit leben
ca. 1,3 Mio. Blrger mit weniger als
800 Euro/Monat. Nicht wir haben die
Finanzkrise, welche Grund fir die
SparmaBnahmen ist, herbeigefihrt.
Deshalb fordern wir eine faire ,Kos-
tenbeteiligung” zur Budgetsanierung
vor allem von den Verantwortlichen.
Wir Pensionistinnen bilden in der Ge-
werkschaft eine starke Gruppe, brau-
chen aber die Unterstlitzung aller —
nicht nur der Funktionarlnnen — um
auch geschlossen auftreten zu kon-
nen. Geben wir dem Finanzminister
die notige Antwort. Nehmen wir unser
Wahlrecht in Gebrauch. Das schlech-
teste ist ,Nicht zu den Wahlen* zu
gehen. Nichtwéahlen ist die Gefahr,
wieder eine konservative Regierung —
wie 2000 bis 2006 — zu bekommen.

BAU HOLZ | 1-4/2011

bau-holz@gbh.at



Wohnbauforderung 3

Hatten die USA ein osterreichisches Wohnbaufordermodell, ware es nie zur Wirtschaftskrise gekommen!

Leistbares Wohnen

sichert Arbeitsplatze und garantlert Kaufkraft!

Bereits 2010 wurden in Osterreich nur
37.000 Wohneinheiten errichtet. Der Be-
darf liegt laut Experten jedoch bei mind.
50.000/Jahr. Gemeinsam mit den Bau-
sozialpartnern und unserer Initiative UM-
WELT+BAUEN trommeln wir unermiid-
lich fiir die Wiedereinfuhrung der Zweck-
bindung bei der Wohnbauforderung.

Wien sichert 8.000 Arbeitsplatze

Die Stadt Wien begegnet dem Wohnungs-
mangel durch eine Wohnbauoffensive.
Damit reagiert Wien als erstes Bundes-
land und Ubernimmt eine Vorreiterrolle.
Wien begibt sich nicht in die ,Warte-
schleife”, um die nachsten Finanzaus-
gleichsverhandlungen 2013 abzuwarten.
Mit dieser Wohnbauoffensive sichert
Wien einem gezielten Klientel ein leistba-
res Wohnen und 8.000 Arbeitsplatze am
Bau!

Unsere Initiative UMWELT+BAUEN hat of-
fensichtlich ein erstes ,Wachritteln” bei
den politisch Verantwortlichen ausgelost.
Erst vor kurzem fand dazu im Parlament
die grofte Enquete der 2. Republik zum
Thema , Zukunftsinvestitionen in Umwelt,
Bauen und Wohnen” statt. Die Kernforde-
rungen waren ein bedarfsorientierter
Wohnbau und Sanierungen, um notwen-
dige Sanierungsmafnahmen langfristig
zu sichern. Seitens der teilnehmenden
Expertinnen wurde vehement die zweck-
gebundene Verwendung von Wohnbaufor-
derungsgelder eingefordert.

Wohnbauforderung NEU

Gerade die Wohnbauforderung war ein
wichtiges Instrument bei der Bekampfung
der Wirtschaftskrise. Hatten die USA ein
oOsterreichisches Wohnbauférdersmodell,
ware es nie zu einer Wirtschaftskrise ge-
kommen. Unumstritten ist der Wohnbau
mit mehr als 135.000 direkt Beschaftig-
ten das wirksamste und arbeitsplatzin-
tensivste Instrument. Dennoch steht auf-

grund von Budgetknappheit die Wohnbau-
forderung in Osterreich vor riesigen Her-
ausforderungen. Tatsache ist, dass die
Energieeffizienz starker gefordert wird,
wahrend andere Forderungen reduziert
werden. Wohnbeihilfen steigen, und der
zukunftige Bedarf an mehr Wohnungen ist
unumestritten. Eine Wohnbauférderung
NEU ist unumganglich. Die Politik muss
sich dieser Herausforderung stellen. Ziel
muss ein leistbares, nachhaltiges und al-
tersgerechtes Wohnen in Osterreich sein.

Kollektivvertragsverhandlungen

Stolz kénnen wir auf die KV-Abschllsse
sein. Immerhin sind die Lohnerhéhungen
fur unsere Branchen im Vergleich zu an-
deren die hochsten der letzten Monate.

Deine Gewerkschaft ist umso starker, je
mehr Mitglieder sie hat!

Je mehr Mitglieder wir in deiner Branche
haben, desto bessere Kollektivvertrage
konnen wir fiir dich erreichen.

www.bau-holz.at

BAU HOLZ | 1-4/2011

Deshalb ist es flr jeden Einzelnen wich-
tig, Gewerkschaftsmitglied zu sein!

Johann Holper

Bundesvorsitzender Geweszchaft Bau-Holz

Aus dem Inhalt ...
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4 Klubenquete im Parlame

3. Februar Klubenquete im Parlament: Zukunftsinvestitionen in Umwelt, Bauen und Wohnen

Jetzt mussen nachste Sc

Das Parlament platzte anlasslich einer Klubenquete zu den Zukunftsthemen Umwelt, Bauen und Wohnen
aus allen Nahten! Mit uber 460 Expertinnen war die Enquete die erfolgreichste der 2. Republik!

Mit den Konjunkturpaketen wurden
2009 und 2010 die richtigen Maf3nah-
men getroffen, um den Konjunkturmotor
Bau und damit den Wirtschaftsstandort
Osterreich zu starken.

2011 ist die Situation laut WIFO gerade
fur die Bauwirtschaft aber durchaus an-
gespannt. Wahrend die Gesamtwirtschaft
in Osterreich 2011 zwischen 1,7 und
2,0% wachst, wird der Bauwirtschaft le-
diglich ein Plus von 0,7% bis knapp 1,0%
bis 2013 prognostiziert. Um den Beschaf-
tigtenstand am Bau halten zu kénnen, ist
jedoch jahrlich mindestens ein Plus von
2,5% notwendig.

Margarete Czerny, Bauexpertin WIFO:
,Fur die osterreichische Bauwirtschaft
sieht es nicht sehr rosig aus. 2010 ist
die Bauproduktion um vier Prozent ge-
sunken, die Auftragsbesténde um sechs
Prozent. Im internationalen Vergleich ist
die Bauwirtschaft bei uns keine Stlitze
im Wirtschaftsaufschwung. Energie spa-
ren ist besser als Kapital sparen. Daher
brauchen wir umweltwirksame Bauinves-
titionen.”

Aufgrund der Prognosen startete Josef
Muchitsch bereits im Marz 2010 die

Initiative UMWELT + BAUEN. Mit Expert-
Innen aus insgesamt 15 Organisationen
aus Wirtschaft, Umwelt und Wohnen wur-
den in intensiver Zuammenarbeit vier
Kernforderungen erarbeitet. Diese lauten:
Steigerung der Sanierungsrate, ein aus-
reichendes Neubauangebot leistbarer
Wohnungen, Umstieg auf erneuerbare
Energietrager sowie Investitionen in zu-
kunftsweisende 6ffentliche Verkehrsver-
bindungen und Bildungseinrichtungen.

Seit September 2010 flUhrte Muchitsch
daraufhin Gesprache mit den SPO- und
OVP-Parlamentsklubs, um erstmals in der
Geschichte eine gemeinsame Kluben-
quete im Parlament organisieren zu dur-
fen. Am 3. Februar war es dann soweit.

Mehr als 460 Expertlnnen aus ganz
Osterreich aus insgesamt 20 Organisa-
tionen waren dabei, um Uber Zukunftsin-
vestitionen in Umwelt, Bauen und Woh-
nen zu diskutieren. Der Einladung folgten
auch die zustandigen Regierungsmitglie-
der Mitterlehner, Berlakovich, Hundstor-
fer und Schieder sowie die beiden Klub-
obmanner Cap und Kopf zahireiche Abge-
ordnete und Bereichssprecher. Dies war
zur Freude der Sozialpartner, Kammern
und Umweltorganisationen die grofite En-
quete in der 2. Republik.

Gleich zu Beginn hatte Muchitsch durch
sein Statement einen starken Auftritt:
»Ich freue mich heute, im Parlament erst-
mals nur zu einer Partei sprechen zu dtir-
fen. Heute sind wir alle die Partei Um-
welt, Bauen und Wohnen und werden ge-
meinsam notwendige Manahmen und
Rahmenbedingungen flir umweltwirk-
same Bauinvestitionen diskutieren, um
Beschatftigung zu sichern, die Wirtschaft
anzukurbeln und die Umwelt zu schdtzen.
Bejammern wir uns nicht gegenseitig was
nicht geht, sondern setzen wir gemein-
sam nachhaltige MaSnahmen fiir unsere
Kinder.”

Auch die Ausfuhrungen der Expertinnen
und Experten sowie die Wortmeldungen
der Teilnehmerlnnen bestatigten die Not-
wendigkeiten an zusatzlichen Investitio-
nen in Umwelt, Bauen und Wohnen, um
erklarte Klimaziele zu erreichen, ein leist-
bares Wohnen zu sichern, erneuerbare
Energietrager zu forcieren und notwen-
dige Investitionen in Verkehrs- und Bil-
dungsinfrastrukturen zu schaffen.

BAU HOLZ | 1-4/2011

www.umwelt-bauen.at



Klubenquete im Parlamen 5

hritte eingeleitet werden!

Gewerkschaft Bau-Holz: ,Viele reden nur von Greenjobs - wir in unseren Branchen haben diese bereits.
Speziell die Baubranchen als Konjunkturlokomotive haben neue Jobs sehr dringend notwendig!”

Johann Holper, Bundesvorsitzender der
Gewerkschaft Bau-Holz (GBH), unterstrich
auch in seiner Wortmeldung die Notwen-
digkeit umweltwirksamer Bauinvestitio-
nen: ,Umweltwirksame Bauinvestitionen
bedeuten auch notwendige neue Jobs.
Viele reden nur von sogenannten Green-
jobs - wir in unseren Branchen haben
diese bereits. Die Gewerkschaft Bau-Holz
als eventuelle neue erste Umwelt-Ge-

werkschaft noch starker im Bewusstsein
der Bevolkerung zu verankern, ist eine
der Hauptaufgaben, welche wir uns fir
die ndchsten Jahre gesetzt haben. Mit
der Nachhaltigkeitsinitiative UMWELT +
BAUEN haben wir einen ersten zukunfts-
weisenden Schritt in diese Richtung ge-
setzt. Dass die Klubenquete die erfolg-
reichste der 2. Republik im Parlament
wurde, zeigt deutlich: Wir sind mit unse-
ren Forderungen auf dem richtigen Weg!”

Andreas Huss, leitender Sekretar der
GBH erganzte: ,Um einen ausreichenden
Beschéftigungsstand zu erreichen und zu
halten, ist Wirtschafts- wachstum unum-
géanglich. Parallel dazu steigt jedoch auch
der Energieverbrauch. Nachdem unsere
Energieversorgung noch lange nicht aus-
reichend aus erneuerbarer Energie be-
steht, steigen die COZ2-Emissionen
stérker als das Wachstum. In Osterreich
haben wir aber die notwendigen Ressour-
cen und das Know-How zur Verfligung.
Deshalb gilt es, alle Anstrengungen zu
unternehmen, um das nachweislich er-
reichbare Ziel einer hundertprozentigen
Energieautarkie zu erreichen. Wir in der
Gewerkschaft Bau-Holz werden alle Be-
muhungen in diese Richtung aus voller
Uberzeugung untersttitzen.”

Samtliche Teilnehmerlnnen aus den ver-
schiedensten Bereichen wie auch der
Bausozialpartner Bundesinnungsmeister
KR Hans-Werner Frommel waren mit
dem Ergebnis der Klubenquete mehr als
zufrieden: , Uber die Enquete hat die Po-
litik eine klare Botschaft erhalten, wie
wichtig es ist, die Themen Umwelt,
Bauen und Wohnen voranzutreiben, um
nachhaltige Werte zu schaffen. Nun ist
die Bundesregierung am Zug die notwen-
digen MaSnahmen auch einzuleiten!”

Auch Muchitsch gab sich nach der En-
quete Uberzeugt, dass ein klares und
wichtiges Signal Richtung Bundesregie-
rung gesetzt wurde und die Themen Um-
welt, Bauen und Wohnen in Zukunft
starker diskutiert werden. Wichtig ist,
dass die Regierungsparteien in den
nachsten Gesprachen mit den Landern
wieder eine Zweckbindung der Wohnbau-
forderung durchsetzen. Immerhin sichern
eine Milliarde Wohnbauinvestitionen rund
12.000 Arbeitsplatze. Speziell die Bau-
branchen als Konjunkturlokomotive
haben diese sehr dringend notwendig.

Nahere Infos und weitere Detalis zur Ini-
tiative UMWELT + BAUEN sowie zur Klub-
enquete: www.umwelt-bauen.at

ich mochte
UMWELT + BAUEN
unterstitzen ...

d,

Unterstiitze auch du die Nachhaltigkeits-
initiative UMWELT + BAUEN mit deinem
Eintrag auf der Unterstiitzerlnnen-Liste auf
www.umwelt-bauen.at

Je mehr Unterstiitzerlnnen wir haben,
desto stidrker kénnen wir uns fiir unsere
vier Kernziele einsetzen!

www.bau-holz.at

BAU HOLZ | 1-4/2011



6 Statements UMWELT + BAUEN-Partn

UMWELT + BAUEN fordert nachste Schritte: Jetzt muss die Politik ,,Nagel mit Kopfen“ machen!

Nur Lippenbekenntnisse
der Politik sind zu wenlg'

Abg. z. NR Josef Muchitsch, GBH: Die
Klubenquete am 3. Februar im Parlament
war ein sehr deutliches und wichtiges Sig-
nal Richtung Bundesregierung, dass un-
sere Themen Umwelt, Bauen und
Wohnen in Zukunft viel starker und inten-
siver diskutiert werden mussen.

Mag. Johannes Wahimiiller, Klimaspre-
cher GLOBAL 2000: Thermische Sanie-
rung ist die Klimaschutzmafnahme mit
dem besten Kosten-Nutzen-Verhaltnis.
Hier missen die Anstrengungen deutlich
verstarkt werden, um die Sanierungsrate
auf 3% zu heben.

Dr. Margarete Czerny, Bauexpertin Wirt-
schaftsforschungsinstitut: Die Kluben-
quete im Parlament war ein Meilenstein
in der Geschichte fur eine gelungene Zu-
sammenarbeit, um Strategien fur Zu-
kunftsinvestitionen in Osterreich zu
erarbeiten. Die Fortsetzung der Wohnbau-
forderung wurde von allen als besonders
wichtig erachtet. Die jahrlichen 100 Mio.
Euro der Sanierungsoffensive werden als
Untergrenze angesehen.

Mag. Karl Wurm, Osterreichischer Ver-
band gemeinniitziger Bauvereinigungen:
Jetzt geht es ans ,Nagel-mit-Kopfen-Ma-
chen”! Abseits von grundsatzlichen Be-

kenntnissen der Politik zur Wohnbaufor-
derung und gemeinnUtziger Wohnungs-
wirtschaft braucht es nun konkrete
Umsetzungsschritte zur Starkung des be-
wahrten Wohnbausystems.

Mag. Andreas Oberhuber, Forschungs-
gesellschaft fiir Wohnen, Bauen und Pla-
nen: Das oOsterreichische System der
Wohnbaufinanzierung und gemeinnutzi-
gen Wohnungswirtschaft besticht seit
Jahrzehnten durch beeindruckende Er-
folge hinsichtlich wirtschafts-, sozial- und
umweltpolitischer Wirkungsweisen. Ge-
bot der Stunde ist Mut zu nachhaltiger Po-
litik!

BIM Ing. Hans-Werner Frommel, Bundes-
innung Bau: Die Enquete hat zahlreiche
Mafnahmen zur Ankurbelung der Bau-
konjunktur aufgezeigt: Zweckbindung der
Wohnbauférderung, fiskalische Anreizmo-
delle, seniorengerechte Adaptierungen
von Bestandswohnungen und Verbesse-
rung der Kontrollmanahmen flr einen
fairen Wettbewerb.

DI Roger Hackstock, Verband Austria
Solar: Aufgabe der Politik ist es, sich mit
den Vorschlagen der Enquete ernsthaft
auseinander zu setzen und deren Umset-
zung einzuleiten. Beim Ausbau der erneu-

erbaren Energien fir Raumwarme hat So-
larwarme das groite Potenzial.

Dr. Josef Schmidinger, Arbeitsforum
Osterreichischer Bausparkassen: Die
Umsetzung von Energiesparmafinahmen
und die Investition in eine eigene Woh-
nung sind langfristig die besten Sparfor-
men. Die Saulen der osterreichischen
Wohnbaufinanzierung — Wohnbauférde-
rung, Gemeinnltzige Genossenschaften,
Bausparen und Wohnbaubanken —
mussen gesichert und innovativ weiter-
entwickelt werden.

Mag. Robert Schmid, Fachverband
Steine-Keramik: Die Leistbarkeit des
Wohnens einerseits und die Qualitat der
Bauwerke und Bausysteme andererseits
schaffen jene personliche und soziale Si-
cherheit, fiir die Osterreich bekannt ist.

Mag. Franz Roland Jany, Gemeinschaft
der Dammstoffindustrie: Einerseits war
die Enquete ein wichtiges Signal an die
Politik, in den Schllisselthemen weitere
notwendige Schritte zu setzen. Anderer-
seits ist sie aber auch ein Zeichen fur die
Bereitschaft der Politik, Umwelt, Bauen
und Wohnen noch mehr Aufmerksamkeit
zu schenken und gemeinsam die Zu-
kunftsthemen umzusetzen. |

BAU HOLZ | 1-4/2011

www.umwelt-bauen.at



Sanierungsscheck 2011

Dank UMWELT + BAUEN gibt es 400 Millionen Euro bis 2014 fir die thermische Sanierung

Auf die Platze — fertig —
thermisch SANIERT!

Gewerkschaft Bau-Holz: Der ,Run” auf den begehrten Sanierungsscheck 2011 hat bereits begonnen!
Nur wer schnell einreicht, hat tatsachlich eine Chance auf das Fordergeld!

Unermiidlich forderte Baugewerkschaf-
ter Abg. z. NR Josef Muchitsch die Fort-
setzung des Sanierungsschecks.

Mit Erfolg! Insgesamt 70 Millionen Euro
warten seit 1. Marz auf Forderantrage flr
die thermische Sanierung bei privaten
Haushalten. Weitere 30 Millionen Euro
sind fur gewerbliche SanierungsmaRnah-
men reserviert. Zur Erinnerung: Der Sa-
nierungsscheck 2009, mit 60,6 Millionen
Euro im Fordertopf, wurde von den Priva-
ten innerhalb von nur 12 Wochen mit
14.393 Projekten ausgeleert!

Mafdgeblich beteiligt an der Wiederauf-
nahme des Sanierungsschecks 2011 bis
2014 mit gesamt 400 Millionen Euro war
die von Muchitsch bereits im FUhjahr
2010 ins Leben gerufene Nachhaltig-
keitsinitiative UMWELT + BAUEN.

Obwohl nun die Férdersumme flr Private
aufgestockt wurde, werden auch heuer
die Férdermittel bei Weitem nicht ausrei-
chen, um alle Antragsteller zu fordern.
Deshalb empfiehlt Muchitsch, rasch zu
handeln: ,Nur wer schnell einreicht, hat
tatsachlich eine Chance auf Fordergeld.

Sanierungsscheck 2009
Daten, Zahlen & Fakten

Immerhin geht es um eine nicht riickzahl-
bare Forderung von bis zu Euro 6.500.
Die 70 Millionen Euro werden bereits
nach wenigen Wochen vergriffen sein.
Fazit: Nur wer zuerst kommt, der mahilt!
Wir werden die Entwicklungen der Antrag-
stellung selbstverstéandlich laufend beob-
achten.”

Nahere Infos zum Sanierungsscheck fin-
dest du unter www.umwelt-bauen.at
bzw. fixiere am Besten noch heute einen
Termin mit deiner Bausparkasse — dort
bekommst du alle Infos personlich! [ |

www.bau-holz.at

BAU HOLZ | 1-4/2011



Dienstnehmerfreiziigigkeit ab 1. Mai 2011.:

Die grofSe Unbekannte ...

Die Verhandlungen (iber den EU-Beitritt Osterreichs wurden ab 1993 gefuhrt, 1994 abgeschlossen und
Anfang 1995 rechtsgiiltig. Die damaligen 12 EU-Staaten wurde mit Osterreich, Schweden und Finnland
auf 15 Mitgliedslander erweitert. Insgesamt acht ehemalige Oststaaten folgten 2004 und eine Dienst-
nehmerfreiziigigkeit wurde vereinbart. Osterreich hat dabei sémtliche Fristen zum Inkrafttreten ausge-
schopft. Fir Rumanien und Bulgarien gilt die Dienstnehmerfreiziigigkeit erst ab 2014.

Von Skeptikern wird durch die Dienstneh-
merfreizligigkeit ein Ansturm von bis zu
30.000 Arbeitskraften aus Ungarn, der-
Slowakei, Tschechien, Slowenien, Polen,
Lettland, Litauen und Estland beflirchtet.
Lohn- und Sozialdumping werden laut Kri-
tikern Osterreichische Arbeitsplatze ge-
fahrden. Die Beflirworter und moglichen
~Winner“ — wie z. B. die Industrie — beru-
higen und befurchten keine Probleme.

Tatsache ist, dass schon jetzt aus den
betroffenen Landern inklusive Malta und
Zypern mehr als 69.000 unselbstandig
Beschaftigte bei uns arbeiten. Insgesamt
arbeiten mehr als 450.000 auslandische
Arbeitskrafte in Osterreich. Die meisten
kommen mit Uber 80.000 aus Deutsch-
land. Parallel dazu haben mehr als
230.000 Osterreicherlnnen ihren dauern-
den Aufenthalt in Deutschland. Laut Au-
Senministerium leben weltweit rund
470.000 Osterreicherinnen im Ausland.

Die tatsachlichen Auswirkungen der
Dienstnehmerfreiziigigkeit sind fiir die
GBH noch nicht einschatzbar!

Nicht nur neue und billige Arbeitskrafte
werden versuchen, durch Tagesarbeits-
tourismus zu héherem Einkommen zu ge-
langen, auch Unternehmen aus dem
Ausland werden versuchen, in Osterreich
Auftrage zu erhalten. Gerade hier muss
der Hebel fUr einen fairen Wettbewerb an-
gesetzt werden.

Tatsache laut GBH ist, dass schon bisher
Umgehungspraxen fur einen unfairen
Wettbewerb bei uns kein Tabu waren.
Diese reichen von der Scheinselbstandig-
keit bis zum organisierten Schwarzunter-
nehmertum. Besonders im Bauneben-
gewerbe gibt es unverhaltnismasig viele
Scheinselbstandige. Das Problem liegt

bei den Gewerbebehorden, welche Ge-
werbescheine z. B.: fir ,das Heben und
Senken von Lasten mit Korperkraft“ oder
»Verbringen von Material“ ausstellen.
Diese Tatigkeiten sind fur den Nachweis
einer Unselbstandigkeit durch die Kon-
trollbehdérden ausgesprochen schwierig
Zu bewerten. Hier muss es im Rechtssys-
tem zu Anderungen kommen und die Wirt-
schaftskammer davon Uberzeugt werden,
dass es keinen Sinn macht, hochgeju-
belte steigende Firmenneugrindungen
zuzulassen und zu publizieren, wenn da-
durch ein unfairer und nur schwer kontrol-
lierbarer Wettbewerb entsteht.

Organisierte Schwarzunternehmen

Auch der ,organisierte Pfusch“ boomt.
Dabei geht es der GBH nicht um die so-
genannte ,Nachbarschaftshilfe” bei Ei-
genheimen, sondern um organisierte
Schwarzunternehmen. 2009 wurden
durch die Kontrolleure der Sozialversiche-
rungstrager allein in Bau, Baunebenge-
werbe, Transport und Gastronomie 67,2
Millionen Euro an Sozialversicherungsbei-
tragen nachtraglich ,eingetrieben”.

Schwellenwertverordnung

Laut GBH liegt es einmal mehr an den
Osterreichischen Auftraggebern — sowohl
im Offentlichen als auch im privaten Be-
reich — ob Auftrage an neue auslandische
Unternehmen mit auslandischen Arbeits-
kraften vergeben werden. Auf Initiative
der Bausozialpartner wurde die Schwel-
lenwertverordnung vom Bundeskanzler-
amt bis Ende 2011 fur 6ffentliche Auf-
traggeber verlangert, somit konnen bis zu
EUR 100.000,- direkt vergeben werden.
Dazu ist mindestens ein Angebot einzu-
holen. Bei der Vergabe von Bauauftragen
im ,nicht offene Verfahren“ wurde die
Obergrenze von EUR 120.000,- auf eine

Million Euro erhoht. Hier sind mindestens
funf Anbieter nachweislich zur Anbotsle-
gung einzuladen. Baugewerkschafter
Josef Muchitsch: ,Mit diesen Grenzwer-
ten wird der offentlichen Hand — von Ge-
meinden, Landern bis Bund — die Ver-
gabe an regionale Betriebe erleichtert.
Das sichert unsere heimischen Arbeits-
platze und Betriebe!”

Bundesvergabegesetz

Auftrage, welche nicht der Schwellenwert-
verordnung unterliegen, kénnen durch
Qualitats- und Zuschlagskriterien gemaf
Bundesvergabegesetz , 0sterreichischer
gestaltet werden. In den Ausschreibungs-
richtlinien kdnnen zum Beispiel bei den
Zuschlagskriterien héhere Punktezahlen
fur Umwelteigenschaften vergeben wer-
den, wie Entfernung des Auftragnehmers
samt Zulieferbetrieben (z.B. Fertigbeton,
Baumaterialien ...) zur Baustelle. AuRer-
dem waren zusatzliche Qualitatskriterien,
wie Referenzen vergleichbarer Auftrage in
Osterreich in den letzten 3 Jahren, HFU-
Nachweis (haftungsbefreite Unterneh-
men) und der Einsatz von Material, Gerat
und qualifizierten Personal, moglich. Auch
ein Ausschluss von Subunternehmen und
Leiharbeitskraften kann in die Qualitats-
kriterien aufgenommen werden. Dazu fin-
den von der GBH noch Gesprache mit der
offentlichen Hand sowie dem Gemeinde-
und Stadtebund statt.

Auftraggeberlnnenhaftung mit HFU-
Liste (haftungsbefreite Unternehmen)
Laut Baugewerkschaft gibt es gerade fur
die gefahrdeten Branchen wie das Bau-,
Bauhilfs- und Baunebengewerbe funktio-
nierende Instrumente wie die seit 1. Sep-
tember 2009 gultige Auftraggeberlnnen-
haftung (AGH). Dazu sind im Dienstleis-
tungszentrum AGH — eingerichtet flr alle
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Bundeslander bei der Wiener GKK — mehr
als 16.400 Unternehmen auf der soge-
nannten HFU-Liste gespeichert und zu-
ganglich. Um als Firma auf die HFU-Liste,
sprich ,weile Liste“, zu gelangen, mus-
sen Unternehmen mindestens drei Jahre

Bauleistungen am  Osterreichischen
Markt erbracht haben, keine offenen Bei-
tragsrickstande zur Sozialversicherung
sowie Verstode gegen die Anmeldepflicht
von Arbeitnehmerinnen aufweisen. Die
Aufnahme wird untersagt, wenn verwal-
tungs- und strafrechtliche VerstoRe sowie
sozialversicherungsrechtliche Pflichten
als Dienstgeber nicht erfillt werden. llle-
gale Beschaftigung ist ein klarer Aus-
schlieBungsgrund.

Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK) -
Sozialbetrugshekampfungsstelle
Obwohl zusatzliche Instrumente, wie die
Anmeldung vor Arbeitsbeginn oder die
von der BUAK eingerichtete eigene Abtei-
lung zur Sozialbetrugsbekampfung, mit
Kontrollmafinahmen geschaffen wurden,
werden weitere Gesetze fur einen fairen
Wettbewerb zur Sicherung von oOsterrei-
chischen Arbeitsplatzen von der GBH ge-
fordert. Johann Holper, GBH-Bundesvor-
sitzender und Obmann der BUAK : , Wei-
tere MaBnahmen sind notwendig. Uber
die BUAK haben wir 2010 insgesamt
3.400 Baustellen in Osterreich kontrol-
liert. Ergebnis: 11.015 Firmen mit 2.500
MeldeverstéBen. Bei 22.834 kontrollier-
ten Arbeitnehmerlnnen waren 5.726 Be-
richtigungen notwendig — somit war jeder
vierte Bauarbeiter nicht ordnungsgeman

gemeldet. Knapp 6 Mio. Euro offene
BUAK-Zuschlage wurden vorgeschrieben
und 547 scheinselbstandige Arbeitneh-
merinnen mit arbeitnehmerahnlichem
Dienstverhéltnis angetroffen.”

Neue Instrumente zur Sozialbetrugsbe-
kamfpung auch fiir die BUAK
Vorgesehen ist die Einfihrung einer offi-
ziell zuganglichen Online-Baustellenda-
tenbank. Auch an einer verbesserten Aus-
kunftspflicht fir Arbeitgeber bei Beschaf-
tigung von nicht eigenen Arbeitskraften,
sowie erweiterten Kontrollrechten wird in
der BUAK gearbeitet.

Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungs-
gesetz (LSDB-G)

Als zusatzliches Kontrollinstrument tritt
mit 1. Mai das Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G) in Kraft.
Dadurch werden die Kontrollorgane mit
zusatzlichen Kontrollen und Prufungen
beauftragt. Neben der Kontrolle der
neuen auslandischen Beschaftigten ist
damit endlich auch eine Kontrolle der in-
landischen Lohnzahlungen méglich. Uber-
tretungen, wie zum Beispiel das Nicht-
einhalten des Kollektivvertrages beim
Grundlohn, werden erstmals als Verwal-
tungsstraftatbestand angezeigt. Somit
tritt erstmals eine staatliche Lohnkon-
trolle zur Prifung des Grundlohnes in
Kraft. Die Organe der Abgabenbehodrden
koénnen Unterbezahlungen feststellen und
Strafanzeige erstatten. Dieses Gesetz gilt
auch bei privaten Auftragsvergaben. Die
Strafen belaufen sich, je nach Vergehen
zwischen EUR 1.000,- und EUR 50.000,-

Finanzpolizei (KIAB)

Die Finanzpolizei im Finanzministerium
ist fUr die Kontrolle der illegalen Arbeit-
nehmerbeschaftigung zustandig und wird
laut Informationen Personal aufgestockt.

> Gewerkschaft Bau-Holz:
Es liegt an den Auftrag-
gebern in Osterreich, wer
in Osterreich die Auftrage
bekommt!

Muchitsch und Holper: , Eine Unschulds-
vermutung, dass Loéhne und Abgaben ge-
setzeskonform von allen Auftragnehmern
abgeliefert werden, lassen wir nicht gel-
ten. Mit den geplanten MaSnahmen ist
der Gesetzgeber auf dem richtigen Weg.
Sollten diese nicht ausreichen, werden
wir als Baugewerkschaft unverziiglich
Evaluierungen und — wenn nétig — Geset-
zesanderungen einfordern. Wichtig wére
auch, dass nur Firmen, die nachweislich
in den letzten Jahren ordnungsgeman Ab-
gaben und Steuern abgeliefert haben,
Auftrage von der offentlichen Hand und
Privaten erhalten. Bei einer Vergabe an
bereits etablierte Firmen werden bei spa-
ter eventuell auftretenden Gewéhrleistun-
gen Probleme vermieden. Wer letztend-
lich einen Auftrag bekommt, entscheidet
der Auftraggeber. Es liegt somit an den
Auftraggebern in Osterreich, wer in Oster-
reich einen Auftrag erhalt. Ziel muss es
sein, Osterreichische Arbeitsplatze und
Osterreichische Betriebe zu sichern!* &

Weitere Informationen: www.bau-holz.at

www.bau-holz.at
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Bei kurzem Schatten ist
die Sonnenbelastung
besonders hoch.

m SONNENBRAND
HAUTKREBS

WIE MACHE ICIH ES RICHTIG?

X

* Flexible Arbeitseinteilung nitzen, die Mittagssonne meiden
* Nie langer als unbedingt notwendig in der Sonne bleiben

® Arbeitsbereich beschatten

* Maglichst viel Haut bedecken (Kopf, Nacken, Oberkdrper)

® Gesicht (Nase, Lippen), Ohren, Nacken, Unterarme, Hande, etc.

sion: Matnnad Co Intiduts, preudekmmatiy(phabocas. cam Hirpuisgites All
Weitade Informationen: AUVA-Merkblatt M 013 UV-Strabheng und Arbeiten im Frelen Geachhfesislle Bau WD 1‘-W1\- bl Gevwerk I F‘ II i wherve_ bl



AUVA-Kampagne 2011 11

Bausozialpartner starten gemeinsam mit der AUVA bundesweite praventive UV-Schutz-Kampagne!

Auch harte Manner haben
eine empfindliche Haut!

Bauarbeiter missen auch in der Sonne hart arbeiten, ob sie wollen oder nicht! Sie kbnnen nicht in den
Schatten ,fliichten*, wie von Expertinnen empfohlen. Die enorme UV-Belastung im Freien beginnt aber

bereits im April. Deshalb startet
die Gewerkschaft Bau-Holz recht-
zeitig eine UV-Schutzkampagne.

Gerade bei Sonnenschein fallen die meis-
ten Uberstunden an, da bei schlechtem
Wetter oft nicht gearbeitet werden kann.
Dazu kommen Larm, Staub, Stress und
viele andere Arbeitsbelastungen. ,Das
haut dann den héartesten Bauarbeiter
um!”, bekraftigt Wolfgang Birbamer, lei-
tender Sekretar der Gewerkschaft Bau-
Holz und ab 30. Marz erster Obmannstell-
vertreter der AUVA.

Die Folgen des Arbeitens in der prallen
Sonne sind nicht nur schwere Sonnen-
brande, sondern auch bdsartige Erkran-
kungen bis hin zum Hautkrebs (die stark
im Steigen begriffen sind). Auflerdem
fuhrt die Hitze zu Kreislaufbelastungen
und Schadigung der Augen durch UV-
Strahlen.

Seit Juli 2010 ist die Verordnung optische
Strahlung kurz ,VOPST“ in Kraft. Die
VOPST setzt Grenzwerte fur kinstliche
und naturliche Strahlungsbelastung. Ge-
rade Bauarbeiterinnen und alle anderen
im Freien tatigen Arbeitnehmerlnnen
brauchen einen Schutz vor dem gefahrli-
chen, nicht sichtbaren Lichtspektrum im
UV- (Ultraviolett) und IR- (Infrarot) Bereich.
Diese Belastung kann ahnlich wie bei
Larm entweder akut zu Schadigungen
fuhren, oder diese langfristig und schlei-
chend hervorrufen.

Die Bausozialpartner, Gewerkschaft Bau-
Holz sowie der Fachverband der Bauin-
dustrie und die Bundesinnung fur das
Baugewerbe, haben daher im Herbst
2010 einen Antrag an die AUVA fur eine
Osterreichweite UV-Schutz-Aktion gestellt

und rund EUR 450.000,- zum vorbeugen-
den Schutz der Bauarbeiterlnnen zur Ver-
flugung gestellt bekommen. Die Gewerk-
schaft Bau-Holz mochte sich nochmals
recht herzlich bei der AUVA fUr die zur Ver-
flgung gestellten Mittel bedanken.

Dle Infokampagne im Detail

Ab 4. April werden in gemeinsamen Ver-
teileraktionen Bauarbeiterlnnen mit UV-
Schutzmitteln ausgestattet und gleich-
zeitig Uber die Anwendung bzw. die Folgen
einer Nichtanwendung informiert!

35.000 Stiick UV-Schutzbrillen

Da das Auge das wichtigste Sinnesorgan
ist und ein Grof3teil unserer taglichen
Wahrnehmung Uber dieses Organ pas-
siert, ist es besonders schutzenswert.

2.500 Liter Sonnencreme - zu viel
Sonne macht krank!

Sonnenbraune ist kein Zeichen von Fit-
ness und Gesundheit. Zu viel Sonne
macht krank. Es ist ein Mythos, dass die
Haut einen Eigenschutz entwickelt. Des-

halb ist es fur Bauarbeiter besonders
wichtig, sich vor der Sonne zu schitzen.
Neben den UV-Schutzbrillen werden bei
der UV-Schutz-Aktion 2011 auch insge-
samt 2.500 Liter-Flaschen einer qualitativ
hochwertigen Sonnencreme verteilt. Zu-
satzlich gibt es Informationen Uber Haut-
schutz (Sonnenbrand) und die Risiken
bzw. Vorbeugungsmafhahmen gegen
Hautkrebs.

1.500 UV-Schutz-T-Shirts fiir Lehrlinge

Gerade in jungen Jahren ist Hautschutz
besonders wichtig, da sich die Haut Ver-
brennungen und Schadigungen merkt,
und in spateren Jahren Geschwire und
im schlimmsten Fall Melanome und Haut-
krebs, die Folge von zu viel Sonne sein
kénnen. Aus diesem Grund werden im Ak-
tionszeitraum auch 1.500 Stick UV-
SchutzTShirts in Berufsschulen und Lehr-
bauhéfen an Lehrlinge verteilt. |

Infomaterial zur Kampagne
... steht ab sofort als gratis Download

unter www.bau-holz.at zur Verflgung.

www.bau-holz.at
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Mehr Lohn fiir rund 70.000 Beschaftigte der Holz- und Kunststoffverarbeitenden Gewerbes

Plus 2,65 Prozent fur Tischler

Die Gewerkschaft Bau-Holz (GBH) einigte sich uber eine Erhéhung der Lohne fur rund 70.000 Arbeiter-
Innen im Holz- und Kunststoffverarbeitenden Gewerbe, Karosseriebauer, Musikinstrumentenerzeuger
und holzgestaltendes Gewerbe. Die kollektivvertraglichen Stundenlohne werden ab 1. Mai 2011 um

2,45 % bis 2,65 % erhoht.

1JIa

i, g g A L

Akkorde, Pramien und

Stiicklohne

Eine Erh6hung der Akkorde, Pramien und
Sticklohne erfolgt im selben Ausmafd wie
die Erhéhung der KV-Lohne.

Lehrabschluss-Pramien

Zusatzlich erhalt jeder Lehrling bei positi-
vem Lehrabschluss mit gutem Erfolg EUR
200,- und mit Auszeichnung EUR 250,-.

Erhohung der Sonderzahlungen

Des Weiteren werden 2011 im Tischler-
gewerbe die Sonderzahlungen von jeweils
4,1 Wochenlohnen auf 4,2 Wochenlohne
und ab 2012 auf 4,33 Wochenlohne er-
hoht. Das bedeutet im Tischlergewerbe
durchschnittlich um EUR 513,- mehr Min-
destlohn im Jahr.

GBH-Verhandlungsleiter Abg. z. NR Josef
Muchitsch: ,In einer sehr konstruktiven
Verhandlung mit den Arbeitgebern konnte
ein toller KV-Abschluss erreicht und das
Einkommen und die Kaufkraft fir rund
70.000 Beschéftigte aus 9.600 Betrie-
ben gesichert werden!”

Weitere offene Forderungen

Die GBH forderte auch Neuregelungen
bei der Parallelverschiebung, Storzulage,
Internatskosten und bezahlter Heimfahrt
fur Lehrlinge. GBH-Bundesvorsitzender
Johann Holper: , Wir haben mit der Arbeit-
geberseite vereinbart, eine Arbeitsgrup-
pe einzusetzen. Die Ergebnisse werden
den jeweiligen Gremien der Kollektivver-
tragspartner bis Ende Oktober 2011 zur
Entscheidungsfindung vorgelegt.”

Auch fur 2012 konnte
bereits eine Lohnerhohung
fur das Holz- und Kunst-
stoffverarbeitende Gewerbe
verhandelt werden!

Auch flr 2012 konnten man sich be-
reits auf eine KV-Erhdhung angepasst
an den Verbraucherpreisindex (VPI) ei-
nigen.

KV-L6hne glltig ab 1. Mai 2012

Tischler:
VPI plus Zuschlag von 0,64 Prozent

Kunststoffverarbeiter:
VPI plus Zuschlag von 0,5 Prozent

Karosseriebauer, Musikinstrumen-
tenerzeuger, holzgestaltendes Ge-
werbe:

VPI plus Zuschlag von 0,44 Prozent

Was ist der VPI?

Der Verbraucherpreisindex (VPI) ist
ein Maf3stab fir die allgemeine Preis-
entwicklung bzw. fir die Inflation in
Osterreich und misst die durch-
schnittliche Preisveranderung von
Waren und Dienstleistungen, die von
privaten Haushalten gekauft wer-
den. Grundlage zur Berechnung des
VPI ist der sogenannte reprasenta-
tive Warenkorb. Darin befinden sich
791 Waren und Dienstleistungen aus
einer Konsumenterhebung 2009/
2010 sowie Daten Uber den privaten
Konsum der Volkswirtschaftlichen Ge-
samtrechnung fur das Jahr 2009.
Verantwortlich ist die Statistik Austria.
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Tischler XA

Kunststoffverarbeiter m

Musikinstrumentenerzeuger,
Karosseriebauer,
holzgestaltendes Gewerbe

plus:

» Erhdhung Akkorde, Pramien und Stucklohne im gleichen AusmaB wie die KV-Erhohung
* Pramie Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg EUR 200,- bei Auszeichnung EUR 250,-
e Erhdhung der Sonderzahlungen fiir Tischler: Von 4,1 Wochenlohnen auf 4,2 Wochenlohne

Alle Infos unter:

www.bau-holz.at
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Bauarbeiter erhalten hochsten KV-Abschluss aller Wirtschaftsbranchen der letzten Monate

Bauarbeiter: Plus 2,95 Prozent

130.000 Bauarbeiter freuen sich tber ein Lohnplus von 2,95 Prozent. Profiteure dabei: Bauarbeiter
aus den Branchen Bauindustrie, Baugewerbe, Bauhilfs- und Baunebengewerbe. Je mehr Mitglieder die
GBH in einer Branche hat — desto bessere Kollektivvertrage konnen fiir alle erreicht werden!

TOP 15 KV-Lohnerhohungen

der letzten Monate
aller Gewerkschaften

Stand: 22. Marz 2011

Baugewerbe und Bauindustrie
plus 2,95% (GBH)

Baubhilfs- und Baunebengewerbe
plus 2,90% in der BUAG (GBH)

Mineralolindustrie proge & GPAdjp
Mindest-Lohn plus 2,7%

Bodenlegergewerbe
plus 2,65% (GBH)

Tischler
plus 2,65% (GBH)

Mineralolindustrie
Ist-Lohne plus 2,5% (proge/GPAdjp)

Kunststoffverarbeiter
plus 2,50% (GBH)

Metallindustrie & Bergbau
Mindestlohne plus 2,5%

E-Wirtschaft
plus 2,5% (proge)

Musikinstrumentenerzeuger,
Karosseriebauer,
holzgestaltendes Gewerbe
plus 2,45% (GBH)

Bauhilfs- und Baunebengewerbe
plus 2,45% nicht BUAG (GBH)

Leiharbeiterinnen
plus 2,45% (proge)

Angestellte Reisebiiros
plus 2,4% (GPAdjp)

Metallindustrie & Bergbau
Ist-Léhne plus 2,3% (proge)

Handelsangestellte
bis zu plus 2,3% (GPA-djp)

Ohne grofRes Aufsehen erreichte die Ge-
werkschaft Bau-Holz immer wieder hohe
KV-Abschlusse. In keiner anderen Bran-
che wird die Sozialpartnerschaft derart
gelebt und gepflegt wie in der Bauwirt-
schaft. Dies wird auch von den anderen
Wirtschaftsbranchen und Fachgewerk-
schaften anerkannt.

GBH-Bundesvorsitzender Johann Holper:
,Wahrend die Sozialpartner anderer Be-
reiche nur zu KV-Verhandlungen zusam-
mentreffen, pflegen wir mit den Arbeit-
gebern einen laufenden Meinungsaus-
tausch zum Vorteil beider Seiten. Seit
Jahren werden unter anderem die besten
KV-Ergebnisse fir die Beschéftigten in
den Bau-Holz-Branchen in einem ruhigen
und sachlichen Klima abgeschlossen.”

So erhalten die Arbeiter in der Bauindus-
trie und im Baugewerbe plus 2,95 Pro-
zent. FUr alle Beschaftigten aus dem
Bauhilfs- und Baunebengewerbe erhéhen
sich die Loéhne aus dem BUAG-Bereich
um plus 2,90 Prozent. Fir das Bodenle-
gergewerbe um 2,65 Prozent und fur das

Bauhilfs- und Baunebengewerbe (nicht
aus der BUAG) um 2,45 Prozent.

Gemeinsam und offentlich ,Vollgas”
geben die Bausozialpartner jedoch auch
bei Projekten zur Sicherung von Beschaf-
tigung, Gesundheit und fur einen fairen
Wettbewerb. So wurden die Grundlagen
fur die Anmeldung vor Arbeitsbeginn, die
Einflhrung der Auftraggeberhaftung und
der Sanierungsscheck ausgearbeitet.
Auch die Initiative UMWELT+BAUEN tragt
die Handschrift der Bausozialpartner.

Verhandlungsleiter Baugewerkschafter
Abg. z. NR Josef Muchitsch: , Wir haben
in der Gewerkschaft Bau-Holz Weitblick
bewiesen und den Bauarbeitern mit die-
sen Abschlissen einen realen Lohnzu-
wachs gesichert. Wir lehnen uns jedoch
nicht zurtick, sondern haben bereits wei-
tere Gespréache zu aktuellen Themen ver-
einbart. So wollen wir die Problematik
Auftragsvergabe im Zuge der Dienstneh-
merfreiziigigkeit ab 1. Mai I6sen und im
Bereich Sozialbetrug weitere Kontroll-
maRnahmen diskutieren.”
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Je mehr Mitglieder wir in deiner Branche haben,
desto besser kinnen wir deinen KV-Lohn verhandeln!

Baugewerbe
und Bauindustrie

Bauhilfs -und  Baf AEAL
Baunebengewerbe (BUAG)

Bodenlegergewerbe m
Bauhilfs- und
Baunebengewerbe (nicht BUAG) m

¢ Erhohung der Lehrlingsentschadigungen analog der KV-Erhohung

¢ Parallelverschiebung bei Ist-Lohnen wie bisher

Alle Infos unter: WWW.bﬂII-hOlZ.at



Atomenergie ist eine Risikoenergie. Unfalle sind jederzeit — wie in
Japan oder Tschernobyl — moglich. Auch andere Probleme zeigen,
dass die Welt so schnell wie méglich aus der Atomenergie ausstei-
gen muss. Es gibt bereits ausgereifte technische Moglichkeiten,
die Welt mit Energie aus Wind, Sonne und Wasser zu versorgen.

Atomenergie und Atommiill

Expertlnnen halten eine sichere Lagerung
von radioaktivem Material Uber mindes-
tens zehn Halbwertszeiten fur notwendig,
um Gefahren fir die Umwelt auszuschlie-
en. Bei Plutonium heifft das 240.000
Jahre bis 1 Million Jahre. Atommiill bleibt
also eine tickende Zeitbombe fiir alle
nachfolgenden Generationen. Bei einem
Atomkraftwerk (1000 MWe) fallen jahr-
lich etwa 300 m? schwach- und mittelra-
dioaktive Abfélle sowie etwa 30 Tonnen
hochradioaktiver Abfall an.

Atomenergie und Uranabbau

96 Prozent der globalen wirtschaftlich ge-
winnbaren Uranreserven finden sich in
nur zehn Staaten der Erde, vor allem in
Kanada und Australien. Die Abhangigkeit
von Rohstoff-importen lasst sich mit der
Atomkraft fiir Europa nicht losen.

Der Abbau von Uran hat uberdies tragi-
sche Folgen fiir Mensch und Umwelt.
Vor allem in armeren Regionen werden
grofle Mengen radioaktiv und chemisch
verseuchter Grubenabwasser oft in die
naheliegenden Flisse und Seen ge-
pumpt. Bei Stilllegung von Uranbergwer-
ken werden diese einfach geflutet, radio-
aktiv- und schwermetallverseuchte Gru-
benabwasser gelangen ins Grundwasser.

Atomenergie und Wiederaufbereitung

Nicht nur bei Unfallen wird die Umwelt
radioaktiv verseucht. Rund eine halbe
Tonne des schon im Mikrogrammbereich
hochgiftigen Plutoniums wurde in den
letzten 40 Jahren von der Wiederaufbe-
reitungsanlage Sellafield (GB) ins Meer
geleitet. Inzwischen wurde Plutonium aus
Sellafield in den Zahnen von Kindern in
England nachgewiesen. Die Verseuchung
von Meerestieren wie Krebsen, Muscheln
und Fischen ist vergleichbar mit der Kon-
tamination nach nuklearen GroRunfallen.
In Deutschland hat eine umfangreiche

staatliche Untersuchung Ende 2007 den
Verdacht erhartet, dass der Normalbe-
trieb von AKWs das Leukamierisiko von
Kindern in der Umgebung deutlich erhoht.

Energieeffizienz statt AKW

AKWs decken nur etwa 3 Prozent des
weltweiten Energiebedarfs. Das liefSe
sich leicht durch bessere Energienut-
zung bzw. sauberen Strom einsparen.

Sauberer Strom: Vor- und Nachteile

Wasserkraft

+ Einfache und glinstige Technologie

— Bau von Staudammen greift in Natur
ein, Gefahr von Uberschwemmungen

Windenergie

+ Vergleichsweise glnstig, hohes
Wachstumspotenzial

— Nicht Uberall verfugbar, beeintrachtigt
Landschaft, Gefahr fur Vogel

Solar

+ Grof3es Potenzial: Sonne liefert am Tag
5.000x mehr Energie als wir brauchen

— nicht immer und Uberall verfugbar,
derzeit noch relativ teuer

Biomasse

+ Technologie ausgereift,
jederzeit verfugbar

— Energie ist rohstoffabhangig

Geothermie (Erdwarme)

+ Warmepumpen werden schon haufig
in Einfamilienhausern genutzt

— Energie grotechnisch zu nutzen ist
aufwandig — tiefe Bohrungen sind notig

Atom-Reaktoren rund um Osterreich
Deutschland

Biblis, 1975, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 640 km

Philippsburg, 1980, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 630 km
Neckarwestheim, 1978, 2 aktive Reak-
toren, Entfernung ca. 560 km

Gefahr: Elektro-, Leit- und Systemtechnik
mussen verbessert werden. Abschaltung
geplant

Grafenrheinfeld, 1982, 1 aktiver Reaktor,
Entfernung ca. 520 km

Isar 1979, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 330 km

Gefahr: AuBenhulle. Absturz eines Klein-
flugzeuges stellt bereits Bedrohung dar.
Abschaltung fur 3 Monate geplant.
Grundremmingen 1967, 2 aktive Reakto-
ren, Entfernung ca. 460 km

Schweiz

Miihleberg, 1972, 1 aktiver Reaktor
Entfernung ca. 710 km

Gosgen, 1979, 1 aktiver Reaktor
Entfernung ca. 650 km

Beznau, 1969, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 630 km

Leibstat, 1964, 1 aktiver Reaktor
Entfernung ca. 640 km

Slowenien

Krsko, 1981, 1 aktiver Reaktor
Entfernung ca. 260 km

Soll bis 2043 am Netz bleiben

Gefahr: Liegt im seismographisch sensi-
blen Gebiet. Halt nur Erdbeben bis Starke
5,5 aus. Heftigere Erschitterungen wer-
den beflrchtet.

Ungarn
Paks, 1983, 4 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 260 km

Tschechien

Mochovce, 1998, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 160 km

Bohunice, 1972, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 100 km

Dukovany, 1985, 4 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 110 km

Temelin, 2002, 2 aktive Reaktoren
Entfernung ca. 200 km
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Statement Abg. z. NR Josef Muchitsch:

Atomkraft ist nicht
beherrschbar!

Bei den Super-GAUs scheint ein gewis-
ser Rhythmus quasi vorprogrammiert:
Pennsylvania 1979, Tschernobyl 1986
und Fukushima 2011. Wer diese Lek-
tion nicht versteht, dem ist nicht zu hel-
fen! Die Ausldser sind menschliches
Versagen und Naturgewalten.

Haben Sie gewusst, dass es rund um
Osterreich 16 Atomkraftwerke mit 31
Reaktoren gibt? Dabei sind einige im
gleichen Bauzustand wie Fukushima.

Osterreich muss langfristig Energieau-
tark werden. Das heif3t, unser Energie-
bedarf soll letztendlich nur aus er-
neuerbaren Energien erfolgen. Dazu
sind zwei Punkte wesentlich: Einerseits
unseren Energieverbrauch — wo mog-
lich — zu begrenzen und andererseits in
Wasserkraftwerke, Windparks, Geo-
thermie, Solar- und Biogasanlagen zu
investieren. Nattrlich nur dort, wo es
mit der Natur vereinbar ist. Das bringt
tausende Arbeitsplatze und saniert un-
sere Umwelt. Die Okovernunft muss
letztendlich (ber die Atomlobby siegen.
Ich unterstitze daher die Initiative von
GLOBAL 2000 zum weltweitem Atom-
ausstieg! Infos: www.atomausstieg.at

Neue Rubrik in der Bau-Holz-Zeitung:

deine Meinung!

Ab sofort haben alle Gewerkschaft Bau-
Holz-Mitglieder die Moglichkeit, ihre
Meinungen zu aktuellen Themen, zur
Gewerkschaft Bau-Holz u. s. w. oder
»Was du uns schon immer sagen woll-
test“ zu Ubermitteln. Ein Auszug davon
wird von uns veroffentlicht!

E-Mail an bau-holz@gbh.at

Betreff: deine Meinung

IMPRESSUM

Klimaveranderung, globale Erderwarmung, Hintergrunde?

Wenn man sich die Statistik zum Thema Klima angesehen hat und die Analysen
langer meteorologischer Reihen kennt, sieht man die auftretenden Schwankun-
gen und eine deutliche Klimaveréanderung. Die Temperaturzunahme im letzen
Jahrhundert, ist die starkste des letzten Jahrtausends. Die letzte Dekade war
die warmste des abgelaufenen Jahrhunderts. Mit wenigen Ausnahmen gehen
Gletscher und Vereisung zurtick. Die Erklarung der raschen Erderwarmung im
letzten Jahrhundert, sowie die Zunahme der Treibhausgaskonzentration, sind
mit héchster Wahrscheinlichkeit menschliche Aktivitaten. Vor allem die Verbren-
nung fossiler Brennstoffe, sei es zur Erzeugung der Raumwarme, zur Fortbewe-
gung wie Verkehr oder zur Bereitstellung anderer Energieformen wie Strom, tragt
zur Erderwarmung bei.

Die Risiken fiirs Okosystem steigen mit jedem Grad der Temperaturzunahme.
Eine bestimmte Erwarmung birgt erhéhte Risiken fiir zahlreiche Tier- und Pflan-
zenarten, da deren Lebensraume nicht mehr ihren Anforderungen entsprechen.
Ozeane (bersauern durch die Aufnahme des Kohlendioxids aus der Atmosphéare
zunehmend. Korallen und viele andere Meeresbewohner kénnen dadurch ihr
Kalkskelett nicht mehr bilden und sterben aus. Die wirtschaftlichen Folgen der
globalen Klimaveranderung sind nach gegenwartigen Schatzungen betréachtlich.
Mehrere Institute fitir Wirtschaftsforschung sind Uberzeugt, dass durch einen
ungebremsten Klimawandel enorme Kosten entstehen kénnen. Eine derartig
rasche Klimaverénderung wurde unsere Welt radikal verandern.

Die dsterreichische Wirtschaft sollte sich darauf einstellen, dass die Temperatur
in den nachsten Jahren stetig steigen wird. Es wird immer warmer und das CO2
regt das Wachstum an, daher wird es in Zukunft mehr Ertrag an Getreideernte
geben. So betrachtet wird die Landwirtschaft ein Gewinner des Klimawandels —
wenn nicht extreme Ereignisse wie starkere Unwetter und steigende Naturkata-
strophen diesen Vorteil zunichte machen. Man sollte auch an den Tourismus
denken. Denn wenn der Wintersport zuriickgeht, miissen sich Orte um Alterna-
tiven kiimmern. Der Sommertourismus wird durch die Temperaturzunahme deut-
lich angetrieben und attraktiver. Besonders in den Stadten des Mittelmeer-
raumes.

Die wahrscheinlichste Moglichkeit ist abzuwarten, bis die ersten Klimaverande-
rungen derart groSe Schéaden verursachen, dass die Menschheit gezwungen
ist, von heute auf morgen etwas zu tun. Deshalb sollten sich Klimaexperten zu-
sammensetzen und zu einer verntinftigen nicht allzu kostenintensiven Losung
kommen. Jeder ist vorerst gezwungen sein eigenes Verhalten zu andern und fiir
sich personliche Manahmen zu treffen. Technologisch gibt es sicher einige Lo6-
sungen unser System aufrecht zu erhalten, aber wie immer hangt es von der
grofflachigen Realisierung ab. Nattrlich ware mir personlich eine positive Lo-
sung angenehmer, doch Abschreckung scheint die effektivere Losung flir die
Masse zu sein.

Christoph Premitzer
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Frauenseminar der Gewerkschaft Bau-Holz: 1. und 2. Marz 2011 in Schladming

Vortrage und Diskussionen Uber die Themen: Bedarfsorientierte Mindestsicherung mit der Expertin Mag. Andrea Otter,
BMASK sowie Kinderbetreuungsgeld - Neu mit Expertin Sylvia Ledwinka, OGB-Frauensekretarin. Alle teilnehmenden
Kolleginnen waren vom Inhalt und Ablauf des Frauenseminars begeistert.
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GEWERKSCHAFT

BAU-HOLZ:

SALZBURGREPORT

Neues aus Salzburg ...

GBH-Bundesvorsitzender Johann Holper und OGB-Président
Erich Foglar besuchten die Voglauer Mébelwerke im Lammer-
tal. Am Foto im Gesprach mit den beiden Voglauer-Mitarbei-
terinnen Elisabeth Lanner und Eva Schorn.

Betriebsratsvorsitzender Leopold Grinwald (li.) freute sich
mit seinem Kollegen Gerhard Hornegger (3. v. li) Uber den
Besuch von Holper und Foglar und konnten lber die erfreuli-
che Geschaftsentwicklung bei Voglauer berichten.

Auch die Firma Kaindl stand am Programm anlasslich der
Lammertal-Tour. Am Foto von links nach rechts: Betriebslei-
ter Gfdller, Dr. Schitter, Foglar, Holper, Schnaitl, Daskiewicz
ReginalVors. Hillinger, Schwarzenbacher, Danninger

B T

i

Salzburger Konjunkturmotor Bau
kommt ins Stottern!

Jeder vierte Bauarbeiter in Salzburg ist arbeitslos.
Von 10 Arbeitslosen sind vier aus der Baubranche.

Obwonhl fertige beschaftigungswirksame Konzepte der
Gewerkschaft Bau-Holz seit Monaten auf dem Tisch
liegen, zogert der zustandige Landeshauptmann-Stv.
Dr. Wilfried Haslauer bei der Umsetzung. Unverstand-
lich fur GBH-Landesvorsitzenden und Bundesvorsit-
zenden-Stv. Othmar Danniger: , Bereits rechtzeitig im
Mai 2010 wurde die Forderung beztiglich einer Win-
terbeschaftigungsinitiative von uns aufgestellt. Mehr
als 3.000 Unterschriften wurden (bergeben. Bis
dato leider ohne Erfolg! Es kann nicht sein, dass der
zustandige Landeshauptmann Stv. Dr. Wilfried Has-
lauer mit fadenscheinigen Ausreden, wie z. B.: die
Wirtschaft bendtigt keine Initiative im Winter, die Um-
setzung blockiert. Die Zahlen zeigen aber, dass wir
hier dringend Aufholbedarf haben!”

Die Wirtschaft und Bauinnung unterstutzt diese Ini-
tiative der GBH auch weiterhin, wie erst in einem So-
zialpartnergesprach klar zum Ausdruck gebracht
wurde. Anlasslich eines Pressefrihstlicks gemein-
sam mit Abg. z. NR Josef Muchitsch und GBH-LGF
Gerhard Daskiewicz wurde die Forderung und Notwe-
digkeit einer Winterbauoffensive auch in Salzburg von
der GBH unterstrichen.

www.bau-holz.at
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GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ:

Neues aus Wien ...

Preisverleihung
Berufswettbewerb 2010

Noch 2010 wurden die Preistragerinnen des von der AK
Wien und ihren Fachausschissen abgehaltenen Berufs-
wettbewerbs im OGB Haus ,Catamaran“ fiir ihre Leistun-
gen geehrt. In einem festlichen Rahmen wurden 115
junge Damen und Herren (Lehrlinge) aus folgenden Be-
rufsgruppen flur ihre Leistungen geehrt: Maurer, Scha-
lungs- u. Tiefbauer, Vermessungstechniker, Bautechnische
Zeichner, Bodenleger, Isolierer, Stuckateure und Trocken-
ausbauer.

Grundausstattung fur
Maurerlehrlinge ...

In der Justizanstalt Simmering werden in Lehrwerk-
statten wahrend ihrer Haftstrafe Insassen zu Fachar-
beitern in den Berufen Maurer, Backer, Spengler aus-
gebildet. Im Vorjahres bat die Anstaltsleitung der JVA,
die Fachausschusse um Unterstutzung bei der An-
schaffung der Lehrmittel bzw. einer Grundausstat-
tung fur Maurerlehrlinge. Die Fachausschlsse der
Maler und des Bauhauptgewerbes, beschlossen
dem Ansuchen der JVA nachzukommen. Wir dan-
ken Michael Krisch von der Firma Haberkorn Ulmer
und den Funktionarinnen die uns bei der Bereitstel-
lung der Lernmittel geholfen haben und wiinschen
»den Lehrlingen“ alles Gute fiir die Zukunft.

WIENREPORT

Lehrabschlussprufung (LAP)
Tiefbauer

Im Marz fand in der Bauakademie Ost die LAP fur die
Tiefbauer statt. Die Teilnehmer haben diese Ausbil-
dung auf dem zweiten Bildungsweg absolviert. Die
Ausbildung wird mit Unterstitzung des AMS-Nieder-
Osterreich finanziert und ermoglicht den Absolvent-
Innen neue Perspektiven im zukunftigen Arbeitsleben.

Dem Kursbesten Kollegen Thomas Pichler (Betrieb
Leyrer & Graf) wurde von der GBH-Wien eine Bohrma-
schine Uberreicht. Die GBH gratuliert allen Absolvent-
Innen recht herzlich zur bestandenen Prufung.

www.bau-holz.at
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GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ:

OBEROSTERREICHREPORT

Neues aus Oberosterreich ...

Josef Affengruber (BRV HABAU), Sascha Steininger, Kurt Winter

Junger Mitterkirchner erhalt
Unterstutzung von der GBH!

Sascha Steininger hatte am Plattensee in Ungarn einen
sehr schweren Badeunfall und ist seitdem auf den Roll-
stuhl angewiesen. Seither ist er laufend in arztlicher Be-
handlung und war monatelang im Rehabilitationszentrum.
Auch das Haus in Mitterkirchen wurde umgebaut, was
hohe Kosten verursachte. Vor seinem Unfall hat Steinin-
ger 2003 in der Firma HABAU seine Lehre als Maurer und
Schalungsbauer begonnen und 2007 abgeschlossen. Da-
nach arbeitete er als Vermesser. GBH-Sekretar Kurt Winter
Uberreichte ihnm 3.200 Euro, weil jedes Gewerkschafts-
mitglied auch einen Versicherungsschutz bei Freizeitunfal-
len geniefdt. ,Sascha hat von der Mitgliedschaft bei der
Gewerkschaft Bau-Holz profitiert, aber auch Geld bei Ar-
beitslosigkeit, jahrliche Lohnerhohungen und Taggeld
beim Spitalsaufenthalt sind weitere Vorteile wenn man
Gewerkschaftsmitglied ist“ so Kurt Winter.

Wirdigung langjahriger
Betriebsratsvorsitzender

Die Betriebsratinnen der GBH leisten unschatzbare
Arbeit fiir unsere Organisation.

Um diese Tatigkeit zu wurdigen, wurde bei der Lan-
desvorstandssitzung am 1. Februar 2011 an drei Be-
triebsratsvorsitzende, die seit mindestens 25 Jahre
ihre Tatigkeit, davon mind. 20 Jahre als Vorsitzender
ausuben, ein Ehrengeschenk Uberreicht.

Gewurdigt wurden folgende Betriebsratsvorsitzende
Anton Bockmiiller, Fa. Hoch- und Tiefbau

Gerhard Schachinger, Fa. Aichinger

Hubert Radner, Fa. Brindl

Die Gratulation und Auszeichnung nahmen der gf.
Landesvorsitzende Helmut Gruber, LGF Stefan Meier
und Sekretar Harald Dietinger vor.

Solidaritat pragte
| sein ganzes Leben!

Die Gewerkschaft
Bau-Holz trauert um
den ehemaligen
GBH-Sekretar von

il Die Gewerkschaft

Im 92. Lebensjahr Wir trauen

verstorben

.| Die Gewerkschaft

3 | Bau-Holz trauert um
den ehemaligen
GBH-Sekretar von

Bau-Holz trauert um
den ehemaligen
GBH-Sekretar von

Oberdosterreich Koll.
Valentin Ackerl,
der am 29. Nov.

2010 verstorben ist.

Oberdosterreich Koll.
Wilhelm Maringer,
der am 6. Februar

2011 verstorben ist.

Oberdosterreich Koll.
Johann Peterseil,

J deram 22. Nov.

2010 verstorben ist.

www.bau-holz.at
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GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ:

NIEDEROSTERREICHREPORT

Neues aus Niederosterreich ...

Im Beisein von Gesundheitsminister Alois Stoger startete die
Wopfinger Baustoffindustrie — auf Initiative unseres Betriebs-
rates Mikusch — die ASKO-RUcken-Fit-Aktion.

AUVA Pflegepreis 2010 geht an Eduard Kolly. Der Pflegepreis
besteht aus einer Urkunde, dem Bronze-Relief ,Sonnen-
stiege“ des Klnstlers Prof. Horst Aschermann und einem
von der GBH zur Verfligung gestelltem Erholungsurlaub.

Sozialminister Rudolf Hundstorfer besuchte einen Betrieb in
Niederdésterreich. Am Programm stand die Firma Egger in Un-
terradlberg. Speziell von der guten Lehrlingsausbildung
konnte sich der Minister vor Ort ein Bild machen.

Ehrungen: Danke fur eure Treue!

BAU HOLZ | 1-4/2011
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GEWERKSCHAFT

BAU-HOLZ

KARNTENREPORT

Neues aus Karnten ...

> Gemeinsam
konnen wir
noch viel
fir unsere
Kolleginnen
und Kollegen
erreichen! <

Seit 1. Februar ist Alois Peer neuer Landesgeschaftsfihrer
der Gewerkschaft Bau-Holz Karnten. Anbei méchten wir Kol-
legen Peer etwas néher vorstellen:

Alois Peer

Landesgeschaftsfihrer Gewerkschaft Bau-Holz Karnten

Ausbildung und berufliche Tatigkeiten

1970 -1974 Volksschule in St. Peter am Wallersberg
1974 - 1978 Hauptschule in Volkermarkt

1978 -1979 Politechnischer Lehrgang in Volkermarkt
1979 -1982 Maurerlehre

1982 - 1983 Prasenzdienst

1983 - 1987 Maurer Firma Formatbau Klagenfurt

1987 - 1991 UNO Auslandseinsatz Golanh6hen

1992 — 2004 STRABAG Spittal/Drau

2004 - Ifd. Sekretar und Rechtsschutzsekretar
der GBH LO Karnten

Gewerkschaftliche Funktionen

2001 - 2004 BR und BVStv. Firma Strabag

2009 - Ifd. Kammerrat der AK Karnten

2006 - Ifd. Mitglied Prasidium GBH LO Karnten
2004 - Ifd. Landesvorstand des OGB Karnten
2004 - Ifd. OGB Regionalvorsitzender Spittal/Drau

Solltest du Fragen, Wiinsche oder Anliegen haben, kannst
du dich gerne bei mir melden:

E-Mail: alois.peer@gbh.at bzw.

Telefon: 0664,/614 55 64

Im Einklang mit der Natur

Der Landesvorstand Gewerkschaft Bau-Holz verbin-
det Weiterbildung mit Gesundheit und Sport auf der
Turrach.

Nicht nur die Neuerungen im Arbeitsrecht, Sozialrecht
und die Veranderungen in der Bauwirtschaft furs Jahr
2011 sind Thema bei der Bildungswoche, die der
Landesvorstand GBH mit dem Vorsitzenden John
Subecz und dem neuen Landesgeschaftsflhrer Alois
Peer auf der Turrach durchgearbeitet haben. Auch die
Gesundheit bleibt dabei nicht unbeachtet. Die Turrach
bietet zahlreiche Mdglichkeiten im Einklang mit der
Natur den Wintersport in all seiner Pracht zu genie-
Ben. Mit dem Ferienhotel Turracher Hohe und den
dort gebotenen Méglichkeiten (Hallenbad, Solarium,
Sauna, die Luis Trenker Warmekabinen und vieles
mehr) ist die Innovation Sport, Gesundheit und Se-
minare in einem tollen Haus gegeben. Die Gemutli-
che Spotzl " s Hutte der Familie Unterweger, die sich
in unmittelbarer Nahe befindet, ladet auch dazu ein,
sich Niederzulassen und die Herzlichkeit sowie
die Kulinarischen Genusse die sich in der warmen
Stube bieten, zu genieflen. Der gesamte Landesvor-
stand konnte sich von dem behaglichen Ambiente
Uberzeugen.

www.bau-holz.at
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GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ: BURGENLANDREPORT

Neues aus dem Burgenland ...

Die Gewerkschaft dankt fir die langjahrige Treue — GBH-Bun-
desvorsitzender Stv. Richard Dragosits, Jubilar Johann Payer,
GBH-Landesvorsitzender Franz Pieber und LGF Karl Marhold

Johann Payer hilt dem OGB seit
70 Jahren die Treue

»lch war selber Betriebsrat und auch Gewerkschaftskas-
sier in Neutal. Als Kassier habe ich 132 Mitglieder be-
treut. Als Betriebsrat habe ich viele Kurse gemacht, um
meine Kollegen vertreten zu kénnen*, erinnert sich Jo-
hann Payer an seine aktive Gewerkschaftszeit.

Dass der heute 85-jahrige jetzt in der Pension weniger
aktiv ware, belachelt seine Frau Resi. Der tagliche Spa-
ziergang wird nur in Ausnahmefallen ausgelassen, die Ar-
beit am Laptop lasst sich der gelernte Kesselmaurer nicht
nehmen und zum Radfahren findet er zwischen Gartenar-
beit und Urlauben Zeit.

1943 erhielt Johann Payer den Facharbeiterbrief als Feue-
rungsmaurer. Nach der Lehre in Wien zog es den dreifa-
chen Vater nach Graz. Sein Beruf flhrte ihn in die ganze
Welt. Von Auftragen in Schweden, Saudi Arabien und den
Vereinigten Arabischen Emiraten erzahlt er gerne, davon,
dass man sich mit ,Handen und Fien“ verstandigen
musste. An seinen letzten Auftrag erinnert er sich noch
sehr gut. Der Bau eines Tunnelofens in Radenthein in
Karnten, der 68 Meter lang und finf Meter breit gebaut
wurde und in dem Magnesit bei 1.600 Grad gebrannt
wurde.

Vom Arbeiten in der Fremde

Jennifer Rathmanner besucht die 5. Schulstufe des
Theresianums in Eisenstadt. Als Maturantin hat sie
die Aufgabe im Fach Kulturtouristik und Projektma-
nagement ein Projekt zu organisieren und dariiber
eine Arbeit zu schreiben. Sie entschied sich fiir das
Thema ,,Arbeiten in der Fremde — Unser Beitrag zur
osterreichischen Industriegeschichte“.

Unterstutzung erhalt die Maturantin aus Neutal vom
Museum flr Baukultur. Die Kuratorin sowie das Mu-
seumsteam organisierten einen Abend, bei dem die
Ofen- und Kaminmaurer des Ortes Uber ihre Arbeit
und ihr Leben am Arbeitsort erzahlten. Die anwesen-
den Jugendlichen hatten die Méglichkeit Fragen zu
stellen, zu diskutieren und aus ,erster Hand“ von den
schweren Arbeitsbedingungen der Manner und ihrem
wichtigen Beitrag zur Industriegeschichte Osterreichs
zu erfahren.

Rund 130 interessierte Personen nahmen an der Dis-
kussionsrunde im neuen Seminarraum des Muse-
ums fur Baukultur in Neutal teil. Unter ihnen war auch
der Landesgeschaftsfihrer der Gewerkschaft Bau-
Holz Burgenland, Karl Marhold. , Durch diese leben-
dige Form des Museumsbetriebs wird einerseits
Wissen vermittelt und archiviert. Andererseits wird
durch die Unterstlitzung des Maturaprojektes aber
auch eine wichtige Verbindung zur jungen Generation
aufgebaut”, erklart Marhold.
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Neues aus der Steiermark ...
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Von links nach rechts: Wirtschaftskammer Lehrlingsstelle
Franziska Ukowitz, Prufer Ing. Hans Schégler, GBH-Sekretar
Thomas Wiedner, der erste Transportbetontechniker Chris-
toph Markgraf sowie Ing. Hans Andorfer

1. Transportbetontechniker Oster-
reichs kommt aus der Steiermark!

Christoph Markgraf ist der erste Lehrling in Osterreich,
der im Beruf Transportbetontechnik die Lehrabschlu3pri-
fung absolviert hat - noch dazu mit ausgezeichnetem Er-
folg. Grund genug fur die Gewerkschaft Bau-Holz daflr die
GBH-Anstecknadel zu Uberreichen. Kollege Markgraf ist
seit 5 Jahren bei der Firma Schotter und Betonwerk Karl
Schwarzl beschaftigt.

Anlasslich des 80igsten Geburtstages von Kollegen Josef
Schober gratulierten Landesvorsitzender Christian Supper,
Landespensionistenvorsitzender Walter Brosmann sowie
Pensionistensekretar Thomas Wiedner recht herzlich.
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GBH-LGF Abg. z. NR Josef Muchitsch und Bau-LIM DI Ale-
xander Pongratz besuchten gemeinsam mit Wirtschafts-
landesrat Dr. Christian Buchmann Winterbaustellen.

Winterbauoffensive lauft in der
Steiermark auf Hochtouren!

Die Winterbauoffensive sorgt auch heuer wieder fiir
positive Beschaftigungseffekte und ist gerade in
den Wintermonaten ein wichtiger Impuls fiir die hei-
mische Bauwirtschaft!

Insgesamt werden heuer 24 Bauprojekte mit einer
Million Euro aus dem Wirtschaftsressort gefordert.
Die Winterbauprojekte losen eine Gesamtinvestition
von EUR 13,4 Millionen aus und schaffen 88 neue
Arbeitsplatze sowie 19 Lehrplatze. Abg. z. NR Josef
Muchitsch bekraftigt die Notwendigkeit der Winter-
bauoffensive: , Mit Anfang Februar sind in der Steier-
mark insgesamt 11.882 Bauarbeiter arbeitslos. Mit
den vom Land geforderten MaBnahmen Winterbau-
offensive und Qualifizierungsoffensive Bau werden
mehr als 1.000 Bauarbeiter tber die Wintermonate
durchgehend beschaftigt. Also eine Win-Win-Situation
fur alle Beteiligten wie Land, AMS, Wirtschaft, Auf-
traggeber und Arbeitnehmer!“

Seit Bestehen der Winterbauoffensive hat das Land
Steiermark 34,4 Millionen Euro in 581 Bauprojekte
mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von 377,1 Mil-
lionen Euro investiert. Damit konnten 9.889 Men-
schen am Bau beschaftigt und auferdem 656
zusatzliche Dauerarbeitsplatze sowie 194 zusatzliche
Lehrausbildungsplatze geschaffen werden.

www.bau-holz.at
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UMWELT &» BAUEN

Jetzt fiir unsere Kinder investieren!

Die vier Kernziele der Initiative ,,UMWELT + BAUEN“:

Steigerung der Sanierungsrate

Neubauangebot an leistbaren Wohnungen erh6hen

Umstieg auf erneuerbare Energietrager

Bau von zukunftsweisenden offentlichen Verkehrsverbindungen
und Bildungseinrichtungen

www.umwelt-bauen.at

EINE NACHHALTIGKEITSINITIATIVE VON ...
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TAUERNBLICK ALPENHOF

SCHLADMING KIRCHBERG

Loslassen:

Ausspannen.

Auftanken.
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fiir GBH -Mitglieder -

.. auf die normalen Hotelpreise!

Nahere Infos: www.hotel-tauernblick.at www.kirchberg- alpenhuf at

Eine gute Nachricht in Zeiten hoher Spritpreise ...

GBH-Mitglieder tanken billiger!

Aus ESSO wird ENI und somit kon-
nen GBH-Mitglieder zukiinftig bei
mehr Tankstellen giinstiger tanken!

Bekanntlich ist es der GBH gelungen,
mit Agip eine Vereinbarung abzu-
schliefen, wodurch alle Mitglieder
Geld sparen konnen. Ab sofort gilt
diese Vereinbarung auch bei allen
ENI-Tankstellen. Die ESSO-Tankstellen
werden auf ENI umgestellt. Sobald
die ESSO-Tankstelle eine ENI-Tank-
stelle ist, konnen GBH-Mitglieder
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BEI VORLAGE DER GBH-AGIP-VIP-Card erhaltst du bei AGIP und ENI ...
2,5 Cent/Liter ErmaRigung auf Treibstoffe

auch dort nach Vorlage der GBH-AGIP- 15 % ErmaRigung auf Schmiermittel

VIP-Card glnstiger tanken. Bei Verlust 10 % ErmaRigung auf Autowaschen

der GBH-AGIPVIP-Card ist diese unter .. sobald eine ESSO-Tankstelle auf ENI umgestellt wird, gilt die GBH-AGIP-VIP-Card auch dort
bau-holz@gbh.at anzufordern! ... somit erhoht sich das Tankstellennetz von 190 auf ingesamt 340 Tankstellen

Eine Liste mit allen Tankstellen findest du unter: www.bau-holz.at




