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GBH-Bildungsprogramm 2016

Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) - Bildungsfreistellung

(Weiter)-Bildung ist dein Recht

- nutze es!

(1) Jedes Mitglied des Betriebsrates hat
Anspruch auf Freistellung von der Ar-
beitsleistung zur Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen bis
zum Hochstausmafd von drei Wochen
innerhalb einer Funktionsperiode unter
Fortzahlung des Entgeltes; in Betrieben,
in denen dauernd weniger als 20 Arbeit-
nehmer beschiftigt sind, hat jedes Mit-
glied des Betriebsrates Anspruch auf
eine solche Freistellung gegen Entfall des
Entgeltes.

(2) Die Dauer der Freistellung kann in
Ausnahmefillen bei Vorliegen eines In-
teresses an einer besonderen Ausbildung
bis zu fiinf Wochen ausgedehnt werden.

(3) Die Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen miissen von kollekdivver-

der

Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber ver-

tragsfihigen  Korperschaften

anstaltet sein oder von diesen iiberein-
stimmend als geeignet anerkannt wer-
den und vornehmlich die Vermittung
von Kenntnissen zum Gegenstand
haben, die der Ausiibung der Funktion
als Mitglied des Betriebsrates dienen.

(4) Der Betriebsrat hat den Betriebsinhaber
mindestens vier Wochen vor Beginn
des Zeitraumes, fiir den die Freistellung
beabsichtigt ist, in Kenntnis zu setzen.
Der Zeitpunkt der Freistellung ist im
Einvernehmen zwischen Betriebsinha-
ber und Betriebsrat festzusetzen, wobei
die Erfordernisse des Betriebes einerseits
und die Interessen des Betriebsrates und
des Betriebsratsmitgliedes andererseits
zu beriicksichtigen sind. Im Streitfall
entscheidet das Gericht.

(9) Betriebsratsmitglieder, die in der laufen-
den Funktionsperiode bereits nach

§ 118 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) -

Bildungsfreistellung

§ 119 freigestellt worden sind, haben
wihrend dieser Funktionsperiode kei-
nen Anspruch auf Freistellung gemify
Abs 1 und 2.

(6) Riickt ein Ersatzmitglied des Be-
triebsrates in das Mandat eines Mit-
gliedes des Betriebsrates dauernd
nach, so hat es nur einen Anspruch
gemifd Abs 1 und 2, als das ausgeschie-
dene Mitglied noch keine Bildungsfrei-
stellung in Anspruch genommen hat.
Im Falle des Ausscheidens eines Be-
triebsratsmitglieds im Zuge einer Be-
triebsinderung hat das nachriickende
Ersatzmitglied einen Anspruch jeden-
falls in dem AusmafS, als es dem Verhilt-
nis der noch offenen zur gesamten
Titigkeitsdauer des Betriebsrats ent-
spricht, sofern sich nicht nach dem ers-
ten Satz ein groflerer Anspruch ergibt.

Den Antrag und weitere Informationen zur GBH-Bildungseinrichtung gibt‘s unter

www.bau-holz.at/bildung oder direkt in deiner Landesorganisation
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Dieser GBH-Bildungsscheck ist glltig fiir einen ..

Grundkurs A, Boder C (=

3> bzw. Expertenkurs* G7®

Wert je nach Art des Kurses zwischen 480 und 835 Euro!

Einzuldsen bei deinem GBH-Landesgeschéftsfiihrer oder bildungsverantwortlichen Sekretér

GEWERKSCHAFT
BAU - HOLZ

Um die Interessen deiner Kolleginnen und Kollegen bestmdglich vertreten zu konnen, ist die

Betriebsratinnenaus

und -werterbildung dein Fundament. Als deine Interessensvertretung mochten wir dir fur die Betriebsratsarbeit

die notwendigen Werkzeuge zur Verfilgung stellen und bieten dir dazu ein breites, kostenloses Aus- und Weiterbildungsprogramm an!
Das aktuelle Kursprogramm flr 2016 findest du auf unserer Homepage www.bau-holz.at/bildung oder direkt bel deiner Landesorganisation

* Der GBH-Bildungsscheck gilt nur fiir GBH-Betriebsratinnen und verfallt am 31. Dezember 2016. Keine Ablise in bar méglich!

www.bau-holz.at/bildung



GBH-Bildungsprogramm 2016

Weiterbildung bringt‘s!

Personliche Weiterbildung,
das Gebot der Stunde ...

Werte Betriebsratin! Werter Betriebsrat!

Was niitzt es uns Arbeit-
nebmerInnen, wenn wir LESEN
und SCHREIBEN gelernt haben,

aber das DENKEN

anderen iiberlassen?

In unserer Informationsgesellschaft
wird es zunehmend schwieriger, zwi-
schen richtigen und falschen Informa-
tionen, oder besser gesagt zwischen
den (wirtschaftlichen) Interessen, die
hinter den Informationen stehen, zu
unterscheiden.

Hier gibt es nur eine Losung: Bildung

Informationen den jeweiligen dahinter-
stehenden Interessen zuzuordnen oder zu
tiberlegen, welche Auswirkungen politi-
sche Forderungen, auf sich selbst, aber
auch auf gesellschaftliche Entwicklun-
gen, haben kénnen, ist wichdiger denn je.
Dazu miissen wir lernen, iiber den ,cige-
nen Gartenzaun” hinauszudenken, um
zu verstehen, dass wir nicht alle weltwei-
ten Entwicklungen im eigenen "Garten"
l6sen kénnen.

Wir sind ldngst nicht mehr so unabhin-
gig von europiischen und globalen Ent-
wicklungen, wie wir uns das oft einreden
oder einreden lassen. Einfache Antwor-
ten gibt es in einer komplexer werden-
den Welt immer weniger. Diese Zusam-
menhinge zu verstehen ist ein wesentli-

cher Teil unserer gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit.

Bildung hat aber auch noch einen ganz
anderen Aspekt: nimlich den Einfluss
auf unsere Gesundheit.

Menschen, die mehr wissen und sich re-
gelmiflig weiterbilden, sind nicht nur zu-
friedener und haben ein héheres Selbst-
bewusstsein, sie haben auch die Chance
gesiinder zu bleiben. Gesundheit hat
nimlich auch sehr viel mit inneren Ein-
stellungen, mit personlichen Werten, aber
vor allem mit dem Sinn, den wir Men-
schen unserem Leben geben, zu tun.
Menschen, die z. B. den Sinn in ihrem
Leben darin erkennen, sich fiir Andere
(Schwiichere) einzusetzen, fiir die eigenen,
aber vor allem auch fiir die Interessen an-
derer engagiert einzutreten, sind demnach
auch die gesiinderen Menschen, weil sie
durch ihr Engagement ihrem Leben einen
tibergeordneten Sinn geben. Nachweis-
lich sind Menschen ohne ein sinngeben-
des Leben ungliicklicher und krank-
heitsanfilliger, aber sie sind auch weniger
bereit, selbst zu denken und auf jene, die
ihnen einfache Antworten auf komplexe
Fragestellungen geben konnen, angewie-
sen. Nach dem Motto: wer nichts weifg,
muss alles glauben.

Betriebsritinnen und Betriebsrite haben
sich fiir ein sinnstiftendes Leben entschie-

den. Wie gut wir unseren "Sinn" weiter-
entwickeln kénnen, hingt aber ganz er-
heblich von unserer Bildungsbereitschaft
ab. Wir laden daher auch fiir das Jahr
2016 wieder alle Betriebsritinnen und
Betriebsrite ein, sich weiterzubilden, fiir
sich selbst, aber auch fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen in den Betrieben, die
uns ja auch ein Stiick Lebenssinn geben.

Bildung ist also in jeder Hinsicht ein po-
licisches, aber auch ein gesundheitiches
Allheilmittel. In diesem SINN freue ich
mich auf deine Kursanmeldung ...

Euer Andreas Huss, MBA

Bildungsverantwortlicher der

Gewerkschaft Bau-Holz

Du willst weitere Infos oder hast noch Fragen?

... gerne sind wir dir behilflich — melde dich einfach bei uns!

Gewerkschaft Bau-Holz Bildung:

Telefon: 01/534 44-59 305, Fax: 01/534 44-105 361, e-mail: bildung@gbh.at

BETRIEBSRATSINFORMATION | Sonderausgabe Bildungsprogramm 2016




GBH-Bildungsprogramm 2016

Expertenkurse 2016 der Gewerkschaft Bau-Holz

Arbeitsrecht

e Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen

* Wichtige Begriffe und Orientierung im
Arbeitsrecht

e Arbeitsrecht in der betriebsritlichen
Praxis

e Arbeitsverfassungsgesetz in der betriebs-
ritlichen Praxis
Referent: Marcus Gordisch (GBH)

BUAG - Bauarbeiter- Urlaubs- und
Abfertigungsgesetz

e Aktuelles aus deiner GBH

* Gewerkschafts- und wirtschaftspoliti-
scher Ausblick

* Vorstellung BUAK

¢ Uberbriickungsmodell fiir Schwerar-
beiter am Bau

* Winterfeiertagsvergiitung

e Schlechtwetterentschidigungsgesetz

* Vorsorgekasse

Referenten: BUAG-Experten

* Lohnverrechnung
Referent: Mag. Michael Franz (AK)

Organizing — Strategien zu Aufbau &
Stirkung gewerkschaftlicher Struktu-

ren im Betrieb

Du willst im Betrieb als Betriebsritn
stirker werden? Die BetriebsritInnen er-
lernen Methoden, die sie in die Lage ver-
setzen, ihre Kolleglnnen im Betrieb fiir
Betriebsratstitigkeit bzw. Gewerkschafts-
arbeit zu interessieren und zu motivieren.
* Wie kénnen BR und Beschiftigte ihre
Interessen durchsetzen?
* Was tun, wenn der Arbeitgeber
yauf stur schaltet*?
* Wie kann ich eine lebendige
Gewerkschaftsbewegung im Betrieb

auf- und ausbauen?

¢ Methoden, um aktive ArbeiterInnen
im Betrieb zu identifizieren und fiir
unsere Anliegen zu gewinnen.

Referenten: Christian Schneeweifs,

Peter Wagner (GBH)

Rhetorik & Kommunikation

Die BetriebsritInnen erhalten spannende
Einblicke in Theorie und Praxis der
Kommunikation, der verschiedenen Fra-
getechniken und Argumentationen.

Motto: ,,Uberzeugen statt Uberreden!
Einwandbehandlung mit praktischen
Ubungen, Vorbereitung und Gliederung
einer Rede bzw. Verhandlungen.
Referent: Marcus Kutrzeba
(Kommunikationstrainer)

PC in der betriebsritlichen Praxis

¢ Erstellen von Flugblittern und Einla-
dungen zu Betriebsversammlungen,

* Textverarbeitung (Word), Tabellenkal-
kulation, Datenbanken (Excel),

e Der Betriebsrat und das Internet

¢ Relevante Internetseiten (z. B. GBH,
OGB, BUAK, AK ...)
Referent: Karl Mayerhofer (GBH-1T)

Expertenkurse 2016 der

Gesundheit und Soziales

e Aktuelles aus der Sozial- und Gesund-
heitspolitik

Referent: GBH-Bildung

¢ Krankenkassen, Selbstverwaltung

Referenten: GBH-Bildung, OGB-Experten

* Pensionen

Referent: PVA-Experte

e Arbeitnehmerschutz und -sicherheit

Referenten: GBH-Bildung,

AUVA-Experten

* Methoden Stressbewiltigung,
Burn-Out-Privention

Referentin: Antje Kirchknopf

Wirtschaftliche Zusammenhinge
einfach erklirt

¢ Uberblick iiber Wirtschaftskonzepte

e Wirtschaftskrise —
Ursachen, Auswirkungen

¢ Konjunkturpolitische Mafinahmen —
Maglichkeiten, Auswirkungen

* Verteilungsgerechtigkeit

¢ Osterreich im europiischen
Wirtschaftsraum

Referent: Dr. Christian Filzer (GBH)

Kursanmeldung online!

Du interessierst dich fiir einen
Kurs? Nutze die Chance — logge
dich auf unserer Internetseite mit
deinen Mitgliedsdaten ein und in-
formiere uns, an welchem Kurs du
Interesse hast.

Die Online-Anmeldung gilt als
Voranmeldung. Das Team der
GBH-Bildung setzt sich umge-
hend mit dir in Verbindung,

www.bau-holz.at/bildung

www.bau-holz.at/bildung




Expertenkurse 2016 Weiterbildung bringt‘s

ewerkschaft Bau-Holz ...

Kursanmeldung auf Seite 16

Voraussetzung zur Anmeldung ist die Absolvierung der drei BR-Grundkurse. Die Anmeldung erfolgt wie bei
den anderen Kursen tber deine Landesorganisation oder direkt in der zentralen Bildungsabteilung der GBH!

Arbeitsrecht 29. Februar bis 04. Marz 2016
Anmeldeschluss: 05. Februar 2016
Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrale 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

Termin 1: 22. bis 26. Februar 2016
Termin 2: 7. bis 11. Marz 2016

Anmeldeschluss Termin 1: 1. Februar 2016 Anmeldeschluss Termin 2: 19. Februar 2016

Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrafle 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

BUAG - Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

,Organizing® 11. bis 15. April 2016
Strategien zum Aufbau und zur Stirkung gewerkschaftlicher Strukturen im Betrieb

Anmeldeschluss: 25. Mirz 2016

Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrale 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

Rhetorik — Kommunikation 18. bis 22. April 2016

Anmeldeschluss: 1. April 2016
Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrafle 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

PC in der betriebsritlichen Praxis  Termin 1: 22, bis 26. Februar 2016  Termin 2: 7. bis 11. Mdrz 2016
Anmeldeschluss Termin 1: 1. Februar 2016, Termin 2: 19. Februar 2016
Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrale 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

Gesundheit und Soziales 4. bis 8. April 2016
Anmeldeschluss: 18. Mirz 2016

Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrale 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

Wirtschaftliche Zusammenhinge einfach erklart 18. bis 22. April 2016

Das wollte ich schon immer iiber die Krise und den Aufschwung(?) wissen Anmeldeschluss: 24. Mirz 2016

Kursort: Hotel Tauernblick, Hochstrafle 399a, 8970 Schladming, www.hotel-tauernblick.at

Jeder Kursbesuch — ein Erlebnis!

Die Kurse und Seminare der GBH ver-
mitteln einerseits das notige Fachwis-
sen, stirken aber andererseits auch die
notwendige fachliche, organisatori-
sche und soziale Handlungskompe-
tenz der BetriebsritInnen.

Ein wichtiger Schwerpunkt der Kurse
ist es auch, zu zeigen, wie in den Betrie-
ben eine lebendige Gewerkschaftsbe-
wegung auf- bzw. ausgebaut werden
kann. Mit modernsten und innovativs-
ten Methoden sowie einer Vielfalt an

BETRIEBSRATSINFORMATION | Sonderausgabe Bildungsprogramm 2016

kreativen Techniken stellt die GBH
den BetriebsritInnen das nétige Werk-
zeug und Know-how fiir ihre tagtigli-
che Arbeit in einer angenehmen
Atmosphire zur Verfiigung!



GBH-Bildungsprogramm 2016

A-, B- und C-Kurse in allen Bundesléndern

Kursanmeldung auf Seite 16

Grundkurse A, B und C: Alle
Termine aus den Bundeslandern

Naturlich konnen die Grundkurse A, B und C bei Bedarf in jedem Bundesland besucht werden. Wende dich dies-
beziglich bitte an deinen betreuenden Sekretar, deine Landesorganisation oder die GBH-Bildung.

BURGENLAND

in Kooperation mit OGB und AK
Modul 1 ,,Wir steigen ein”
18.-22.01. 2016
AK/OGB-Haus Eisenstadt
Modul 2 ,,Wir bauen auf”
4.-8.04.2016
JUFA-Landerlebnishof, Neutal
Modul 3 ,Unsere Praxis”
19.-23.10. 2015
AK/OGB-Haus Eisenstadt
KARNTEN
Grundkurs A 11. - 15. 01. 2016
Sonnenhotel Hafnersee, Keutschach
Grundkurs B 18.-22.01. 2016
Sonnenhotel Hafnersee, Keutschach
Grundkurs C 01. — 05. 02. 2016
Sonnenhotel Hafnersee, Keutschach
Bildungswoche 25. —29. 01. 2016
Turrach

NIEDEROSTERREICH

Grundkurs A 18. —22.01. 2016
Grundkurs B 15. - 19. 02. 2016
Grundkurs C 07. — 11. 03. 2016
Immer im AK-Bildungshaus,
Hirschwang

OBEROSTERREICH

Grundkurs A 11. - 15. 01. 2016
Ersatztermin: 18. —22. 01. 2016
Grundkurs B 25. —29. 01. 2016
Ersatztermin: 01. — 05. 02. 2016
Grundkurs C 08. — 12. 02. 2016

Immer im Jugendgistehaus Mondsee

SALZBURG

Grundkurs A 11. - 15.01. 2016
Grundkurs B 11. - 15. 01. 2016
Grundkurs C 18. -22.01. 2016

Immer im Hotel Tauernblick,

Schladming

Gewerkschaft Bau-Holz
Bildung
Telefon: 01/534 44-59 305
Fax: 01/534 44-105 361
e-mail: bildung@gbh.at
www.bau-holz.at/bildung

STEIERMARK

Grundkurs A 11. - 15. 01. 2016
Grundkurs B 18. —22. 01. 2016
Grundkurs C 25. -29. 01. 2016
Immer in der Otto-Mé&bes-Akademie,
Graz

TIROL und VORARLBERG
Grundkurs A 18. —22.01. 2016
Grundkurs B 25. —29. 01. 2016
Grundkurs C 01. — 05. 02. 2016

Immer im Hotel Stubai, Schonberg

WIEN
Grundkurs A 11. - 15. 01. 2016
Grundkurs B 18.-22. 01. 2016
Grundkurs C 25. —29. 01. 2016
Immer im Seminarhotel Breineder,
Mbénichwald

www.bau-holz.at/bildung

www.bau-holz.at/bildung



Nimm‘ dir bitte 10 Minuten firr eine bessere Kommunikation mit deiner Gewerkschat Bau-Holz Zeit. Danke!

Deine Meinung ist uns sehr wichtig!

Schon wieder ein Fragebogen? Ja, aber ein wichtiger fur die Zusammenarbeit ) ) )
zwischen Betriebsriten und Gewerkschaft Bau-Holz. Was mochtest du in der  [EHITTEING T ELEL

BAU-HOLZ-Zeitung lesen? Was unterstitzt deine Arbeit als Betriebsrat/Betriebsratin? Bitte sende die ausgefiillten Frage-

bogen bis 30. Oktober 2015 an die
Die Kommunikation mit unseren Mitgliedern muss stindig verbessert, ausgebaut und an Gewerkschaft Bau-Holz/Presse

neue technische Méglichkeiten angepasst werden. Deshalb haben wir uns das Ziel gesetzt, 1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
ab 2016 noch exklusiver, aktueller und effektiver mit unseren Mitgliedern kommuni- oder per E-Mail an presse@gbh.at.
zieren zu konnen. Dazu brauchen wir deine Anregungen! Deine Meinung und die deiner Natiirlich kannst du den Fragebogen
KollegInnen ist uns sehr wichtig. Deshalb laden wir dich ein, aktiv dabei zu sein, den Fra- auch direkt in deiner GBH-Landesor-
gebogen selbst auszufiillen und auch méglichst viele deiner Kolleglnnen zu befragen. Einfach ganisation abgeben. DANKE!

den Fragebogen ,,rausnehmen” und fiir deine Kolleginnen und Kollegen kopieren.

n Welche zwei Medien — das konnen Zeitungen, Zeitschriften, Radio, Fernsehen oder Internet
sein — niitzt du am oftesten, um dich iiber Dinge zu informieren, die dich interessieren?
1.

2.

Wie informierst du dich in der Regel iiber die Aktivitaten der Gewerkschaft Bau-Holz?

|| 1.Tageszeitungen [ | 2. Fernsehen || 3. Wochenzeitungen || 4. Magazine

|| 5. Internet | | 6. Betriebsrat || 7. Gewerkschaftssekretar || 8. BAU-HOLZ-Magazin
|1 0. gar nicht || Anderes, und zwar:

zumindest dem Namen nach bekannt?
|| 1. bekannt weiter bei Frage 5 || 2. nicht bekannt weiter bei Frage 4

Du bekommst das Magazin aber per Post zugestellt. Was konnte die Ursache sein, dass es dir

n Ist dir das Mitgliedermagazin der Gewerkschaft BAU-HOLZ, das BAU-HOLZ-Magazin,
n trotzdem nicht bekannt ist? bitte leseriich schreiben!

weiter bei Frage 13

H Und hast du das BAU-HOLZ-Magazin schon einmal gelesen? Wir verstehen hier unter Lesen
auch, wenn du das Magazin nur in der Hand gehabt hast, um darin zu blattern oder auch nur
flichtig darin zu lesen. ankreuzen

] 1. schon gelesen weiter bei Frage 7 | | 2. noch nicht gelesen weiter bei Frage 6

n Und warum hast du das BAU-HOLZ-Magazin noch nie gelesen? bitte leseriich schreiben!

weiter bei Frage 13

BETRIEBSRATSINFORMATION | Sonderausgabe Bildungsprogramm 2016 _



So einfach bist du dabei! Fragebogen rausnehmen, ausfiillen, in ein Kuvert stecken und an die Gewer

Und hast du das BAU-HOLZ-Magazin in diesem Jahr schon einmal gelesen?
|| 1.in diesem Jahr schon gelesen | 2. noch nicht gelesen

Wie interessant findest du das Magazin?
Sehr interessant, ziemlich interessant, weniger interessant oder gar nicht interessant?

|_11. sehr interessant || 2. ziemlich interessant || 3. weniger interessant
|1 4. gar nicht interessant |1 0. weiB nicht

Wie gut gefallt dir das optische Erscheinungsbild vom BAU-HOLZ-Magazin?
Sehr gut, ziemlich gut, weniger gut oder gar nicht? ankreuzen

|1 1.sehr gut || 2. ziemlich gut || 3. weniger gut
|1 4. gar nicht |1 0. weiB nicht

m Was gefalit dir am BAU-HOLZ-Magazin, zum Beispiel inhaltlich oder Sonstiges? leseriich schreiben

n Was geféllt dir nicht am BAU-HOLZ-Magazin? Was stort dich? vitte lesertich schreiben

m Wenn du bestimmen konntest: Was wiirdest du anders machen, was wiirdest du Andern?

Wenn du dir aussuchen konntest, was in so einem Mitglieder/Infomagazin der Gewerkschaft steht:
Was wiirdest du dort gerne lesen? bitte lesertich schreiben




schaft Bau-Holz/Presse (1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1) schicken oder direkt in deiner LO abgeben!

Wie sehr interessieren dich Berichte rund um deine Branche wie beispielsweise
Kollektivvertrags-Abschliisse, gesetzliche Anderungen bei Urlaub und Pension?
Sind sie sehr, ziemlich, weniger oder gar nicht interessant?

| ] 1. sehr interessant || 2. ziemlich interessant || 3. weniger interessant
|]4. gar nicht interessant |1 0. weiB nicht

Und wie sehr interessieren dich Geschichten und Berichte tiber Kollegen von anderen Firmen,
herausragende Leistungen, Ehrungen?
Ist das fur dich sehr, ziemlich, weniger oder gar nicht interessant?

|| 1. sehr interessant | | 2. ziemlich interessant || 3. weniger interessant
| ]4. gar nicht interessant |1 0. weiB nicht

Wie wurdest du am liebsten von der Gewerkschaft Bau-Holz informiert werden?

... Mehrfachnennung maglich
| | 1.Info-Magazin | |2. E-Mail | |3.SMS | |4.Facebook, Twitter | | 5.Betriebsrat | | 6. Sekretar
Anders notieren

n Was geféllt dir an der Gewerkschaft Bau-Holz? bitte lesertich schreiben

n Was stort dich an der Gewerkschaft Bau-Holz? vitte leseriich schreiben

m Was erwartest du dir von der Gewerkschaft Bau-Holz? Was soll sie vor allem tun?




Eine Bitte! Kopieren den Fragebogen und animiere bitte deine Kollegen, ebenfalls dabei zu sein!

m Hast du eine eigene E-Mail-Adresse? bitte leseriich schreiben
|1 1. JA notieren | ] 2.NEIN

Hast du zu Hause einen Internetzugang?
|| 1. JA weiter bei Frage 22 || 2. NEIN weiter bei Frage 24

Taglich, wochentlich, 1x bis 2x im Monat oder seltener?
] 1. taglich || 2. wochentlich ] 3. 1x bis 2x im Monat [ ] 4. seltener

m Und wie oft bist du durchschnittlich im Internet?
m Welche Informationen und Inhalte interessieren dich im Internet am meisten? /eseriich schreiben

m Welche sozialen Medien wie z.B. Facebook, Twitter, YouTube ... nutzt du regelmaBig? leseriich schreiben

|1 0. nutze keine sozialen Medien

E Hast du schon einmal unsere Internetseite www.bau-holz.at besucht?
T11.JA ] 2.NEIN

m Bekommst du unsere Informations-SMS liber deine Kollektivvertragsverhandlungen?

L 11.JA | ] 2.NEIN Deine Mobilnummer:
Statistik
29. Geschlecht: [ ] 1. mannlich ] 2. weiblich

30. Alter in Jahren notieren:

31. Hichste abgeschlossene Aushildung:
| 1.Pflichtschule [ | 2.Lehre [ | 3.Fachschule [ | 4.Matura [ | 5.Uni, FH
32. Beruf
zustandiger Kollektivvertrag notieren, wenn bekannt:
33. Bundesland
| 1.Burgenland [ ] 2. Karnten | _]3. Niederosterreich [ | 4. Oberosterreich [ | 5. Salzburg
|| 6.Steiermark [ | 7.Tirol || 8. Vorarlberg [ 19.Wien
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TAUERNBLICK

SCHLADMING

Fiir dein detailliertes Programm steht das Hotel
Tauernblick zur Verfiigung, das dir dabei hilft, aus
deinem Ausflug ein unvergessliches Erlebnis zu machen!

www.hotel-tauernblick.at

Hotel Tauernblick, Hochstrafle 399, 8970 Schladming,
Tel +43(0)3687 22001  E-Mail: info@hotel-tauernblick.at

; Programmvérschlag
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*Von Ende Mai bis Mitte Oktober sind simtliche Aktivititen im Rahmen der
Schladming-Dachstein-Sommercard ab einer Ubernachtung kostenlos.
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GUT POSSNITZBERG

WEINHOTEL

Tauche in eine Atmosphére ein, die du nur im Studsteirischen Weinland sptren kannst...

Wir laden dich ein, die Studsteiermark kennen zu lernen!

Erlebe die Stidsteiermark in 2 Tagen:

1x Ubernachtung im gemiitlichen Klassikzimmer in unserem Hotel

1x reichliches Langschlaferfrihstiicksbuffet

1x 4-gangiges Abendmenti inklusive Weinbegleitung bei uns im
Kreuzwirt

1x kommentierte Wein- und Sektverkostung im hauseigenen
Sektkeller
Beniitzen des hauseigenen Wohlfiilbereiches

1x Eintritt in die Ausstellung & Verkostungswelt im Genussregal
in Vogau

1x Wein kosten beim Weingut Polz

1x EUR 10 Gutschein fiir Weineinkauf im Gut Pdssnitzberg

Preis auf Anfrage!

4 Genusstage in der Stdsteiermark:

3x Ubernachtungen im Genusszimmer

3x reichhaltiges Langschlaferfriihstiicksbuffet

1x 4 Gang Mendi bei Liepert's Kulinarium in Leutschach
(2 Hauben, 5 min. entfernt)

1x 4 Gang Degustationsmen( bei Gregor Vracko, Gasthaus Denk
in Kungota (Sloweniens Newcomer, 5 min. entfernt)

1x steirischer Genuss in 7 Gangen bei uns im Kreuzwirt

1x kommentierte Wein- und Sektverkostung im hauseigenen
Sektkeller

1x Eintritt in die kulinarische Ausstellung im Genussregal

1X Wein kosten beim Weingutz Polz

Preis auf Anfrage!

Gerne stellen wir gemeinsam mit dir einen perfekten,
ganz individuellen Betriebsausflug in die Stidsteiermark zusammen!

Kontaktiere uns bitte: gut@poessnitzberg.at.

Kontakt und Reservierung:
Gut Possnitzberg, Possnitz 168, 8463 Glanz a.d. Weinstrasse, T:+43(0)3454 205, gut@poessnitzberg.at
www.poessnitzberg.at
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. Hotel Alpenhof

nach Ebbs

KAISERWINKEL
- Fahrt vom Hotel Alpenhof in Richtung Worgl

- Besuch des groBten Haflingergestiits, des
Fohlenhofs oder des Raritatenzo0s
- \Weiterfahrt nach Walchsee zum Mittagessen

- Spaziergang rund um den malerisch gelegenen

See (5,4 km)

| - \Weiterfahrt diber Kossen nach Gasteig
_Verkostung in der Kiserei ,Wilder Kaser”

. (bekannt fiir seine kleinen und groBen Stinker)
- Besichtigung der schonsten Barockkirche des

Unterlandes in St. Johann
- {iber Kitzbiihel geht's retour zum

Alpenhof

HOTEL

ALPENHOF

KIRCHBERG / TIROL

Das Hotel Al in Ki

penhof in Kirchberg bi
o Alpen ' rg bietet den perfé
men fiir deinen Betriebs- oder Vereinsalrl)seﬂuegk:frn

einzigartiger Landschaft.

www.kirchberg-alpenhof.at
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Iel ( ) 35 23890 EM&I]. lnfo@klrl:hberga]penhof t
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KURSANMELDUNG &

Bitte in Blockbuchstaben ausfiillen und an deine Landesorganisation schicken. www.bau-holz.at

Vor- und Zuname:
Fiir den Kurs:
Name und Anschrift des Betriebes:

Funktion im Betriebsrat: Telefon/Betrieb:
PLZ, Ort, Wohnadresse:

Telefon: Kontakt Bildung |

E-Mail: GBH Burgenland, Wolfgang Geisinger
_ . Tel.: 02682/770 DW 13, Fax: 01/534 44-105351
SV-Nr./Geb. Datum: Wiener StraBe 7, 7000 Eisenstadt
(Zutreffendes bitte ankreuzen) GBH Karnten, Markus Miiller
. . Tel.: 0463/58 70 DW 362, Fax: 01/534 44 - 105352
Als Betriebsrat freigestellt JA NEIN BahnhofstraBe 44, 9020 Klagenfurt
Bildungsfreistellung gemaB § 118/1 JA NEIN GBH Niederasterreich, Andreas Hitz
) ) B Tel.: 02852/524 12, Fax: 01/534 44 - 105387
Bildungsfreistellung gemai § 118/2 JA NEIN Weitraer StraBe 19, 3950 Gmiind
Quartier wird bengtigt: JA NEIN GBH Oberdsterreich, Christian SchneeweiB, diplomé

Tel.: 0732/60 20 10 DW 6521, Fax: 01/534 44 - 105354
WeingartshofstraBe 2, 4020 Linz

GBH Salzburg, Gerhard Daskiewicz
Tel.: 0662/87 22 96 DW 10, Fax: 01/534 44 - 105355
Markus-Sittikus-StraBe 10, 5020 Salzburg

GBH Steiermark, Marcus Gordisch
Unterschrift des Landesgeschaftsfiihrers oder des bildungsverantwortlichen Sekretérs der LO Tel.: 0316/70 71 DW 250, Fax: 01/534 44 - 105356

Karl-Morre-StraBe 32, 8020 Graz

GBH Tirol, Markus Plieger
Tel.: 0512/597 77 DW 510, Fax: 01/534 44 - 105357
Siidtiroler Platz 14-16, 6010 Innsbruck

GBH Vorarlberg, Gerhard Flatz

Unterschrift der Teilnehmerin/ des Teilnehmers Tel.: 05522/35 53 DW 30, Fax: 01/534 44 - 105358
N,,t d . Ch n I'Id . d b - Steingasse 2, 6800 Feldkirch
e GBH Wien, Ernst Koschitz
Wichtig: Kursanmeldungen fiir alle Bildungsveranstaltungen Tel.: 01/534 44 DW 59633, Fax: 01/534 44 - 105359
sind iiber deine Landesorganisation und iiber die zentrale Bil- Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
dungsabteilung moglich! Die Bildungsfreistellung ist dein GBH Zentrale, Mario Bartl
Recht — niitze es! Jedes Betriebsratsmitglied hat das Recht auf Tel.: 01/534 44 DW 59305, Fax: 01/534 44 - 105361
drei Wochen Bildungsfreistellung innerhalb einer Funktions- LR IURE AU

periode (vgl. Arbeitsverfassungsgesetz, § 118)! E-Mail: bildung@gbh.at

Impressum | Herausgeber: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, 1020 Wien, Johann-Bohm-Plaz 1 |1 Me-  P.b.b. 02Z2031778M

dieninhaber und Hersteller: Verlag des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes GmbH, 1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1 | Offenlegung SGB-Verl hann Béhm Platz 1. 1020 Wien
nach § 25 Mediengesetz unter: www.gbh.at/offenlegung | Redaktion: Thomas Trabi, M.A., Mag. Sonja Schmid, 1020 Wien, Johann- OG Srath Johai e & ’ . 020 e
Bohm-Platz 1, presse@gbh.at | Fotos: GBH-Presse Trabi, fotolia.com, Christian Schneeweif§ www.bau-holz.at Retouren an PF 100 1350 Wien

Bitte ausfiillen und an deine GBH-Landesorganisation schicken!

Ein Ersuchen des Verlages an den Brieftrdger: DVR-Nr. 0046655  ZVR 576 439 352 F-05

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie uns bitte
hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder richtige Anschrift mit

[ [
StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tiir

/
Postleitzahl  Ort HERZLICHEN DANK!




