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Die Verhandlungen iiber den EU-Beitritt Osterreichs wurden ab 1993 gefiihrt, 1994 ab-
geschlossen und mit Beginn des Jahres 1995 rechtsgultig. Der Kreis der damaligen 12
EU-Staaten wurde mit Osterreich, Schweden und Finnland auf 15 Mitgliedslander er-

weitert. (Mittlerweile gibt es 27 EU-Mitgliedsstaaten). Osterreich
hat neben Deutschland dabei samtliche Fristen zum Inkrafttreten
zur Génze ausgeschopft. Auch die Ubergangsfristen mit den
neuen EU-Staaten Rumanien und Bulgarien werden von Oster-
reich bis 2013 in Anspruch genommen.

Von Skeptikern wird durch die Dienstnehmerfreiziigigkeit ab
1. Mai ein Ansturm von bis zu 30.000 Arbeitskraften aus Ungarn,
der Slowakei, Tschechien, Slowenien, Polen, Lettland, Litauen
und Estland beflrchtet. Lohn- und Sozialdumping werden laut
Kritikern osterreichische Arbeitsplatze gefahrden. Die Beflirwor-
ter und moglichen ,Winner“ — wie zum Beispiel die Industrie —
hingegen, beruhigen und befiirchten keine groBen Probleme.

Schon jetzt arbeiten aus diesen 8 EU-Landern (Beitritt 2004) in-
klusive Malta und Zypern mehr als 69.000 unselbstandig Be-
schaftigte in Osterreich. Insgesamt arbeiten am dsterreichischen
Arbeitsmarkt mehr als 450.000 auslandische Arbeitskrafte. Die
meisten auslandischen Arbeitskrafte mit iber 80.000 kommen
aus Deutschland. Parallel dazu haben mehr als 230.000 Oster-
reicher ihren dauernden Aufenthalt nach Deutschland verlegt.
Laut AuBenministerium leben weltweit rund 470.000 Osterrei-
cherlnnen im Ausland.

(siehe Beilage AuBenministerium)

Quelle: APA | Grafik: GBH-Presse

Auslander am osterreichischen
Arbeitsmarkt 2010

Gesamt | 451.278

EU-Beitrittslander 2004 | 69.015
Estland, Lettland, Litauen, Polen, Ungarn, Malta, Zy-
pern, Slowakei, Tschechien und Slowenien

EU-Beitrittslander 2007 | 20.457

Bulgarien und Ruménien

Deutschland | 80.098

Andere EU | 21.148

Ex-Jugoslawien | 152.653

Jugoslawien ehemals,
Moldavien
Bosnien-Herzogovina
Serbien

Montenegro

Tiirkei | 54.283

Sonst. Europa | 11.366
Asien | 20.869

Restliche Welt | 21.389
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Die tatsachlichen Auswirkungen der Dienstnehmerfreiziigigkeit auf den osterreichischen
Arbeitsmarkt sind fiir die Gewerkschaft Bau-Holz noch nicht einschatzbar. Nicht nur

neue und billige Arbeitskrafte werden vor allem in den Grenzregionen versuchen, durch
Tagesarbeitstourismus zu hoherem Einkommen zu gelangen, sondern vor allem Unter-
nehmen aus dem Ausland werden mit inren auslandischen Arbeitskraften versuchen, in
Osterreich Auftrage zu erhalten. Gerade hier muss der Hebel fiir einen fairen Wettbewerb
vorrangig angesetzt werden. Derzeit pendeln grenziiberschreitend 35.268 Arbeitnehmer
aus unseren Nachbarlindern nach Osterreich (Stand Juni 2010).

Durchschnittseinkommen 2010 in Euro, gemessen an der Kaufkraft
Osterreich 2.737,-

Slowenien 1.777 -
Tschechien 1.356,-
Polen 1.284,-
Ungarn 1.165,-
Slowakei 1.134,-
Estland 1.124,-
Litauen 953,- Durchschnittliche Bruttomonatsbeziige inkl. Sonderzahlungen
Lettland 949, - WIW (T Venna netut o ltnatione Economic Sy

Schon bisher waren Umgehungspraxen fiir einen unfairen Wettbewerb in Osterreich kein
Tabu. Sie reichen von der Scheinselbstandigkeit bis zum organisierten Schwarzunter-
nehmertum. Besonders im Baunebengewerbe gibt es unverhaltnismaBig viele Schein-
selbstandige. Das Problem liegt bei den Gewerbebehorden, welche Gewerbescheine
zum Beispiel flr ,,das Heben und Senken von Lasten mit Korperkraft” oder , Verbringen
von Material“ ausstellen. Diese Tatigkeiten sind fur den Nachweis einer Unselbstandig-
keit durch die Kontrollbehorden ausgesprochen schwierig zu bewerten.
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Anderungen im Rechtssystem werden gefordert! Es gilt die Wirtschaftskammer zu tiber-
zeugen, dass es keinen Sinn macht, steigende Firmenneugriindungen hochzujubeln und
und parallel dazu steigen die Insolvenzen. Abgesehen davon entsteht ein unfairer und
nur schwer kontrollierbarer Wettbewerb.

Auch der ,,organisierte Pfusch* boomt nach wie vor.
Die Gewerkschaft Bau-Holz verurteilt nicht die sogenannte ,Nachbarschaftshilfe” beim
Bau eines Eigenheimes, sondern stellt sich gegen organisierte Schwarzunternehmen.

Im Jahr 2009 wurden bei der Uberpriifung der Sozialversicherungsbeitrage allein in den
Bereichen Bau, Baunebengewerbe, Transport und Gastronomie 67,2 Millionen Euro an
Sozialversicherungsbeitragen nachtraglich eingehoben.

Daher ist es um so wichtiger, dass auch die Betriebsrate mit Hinweisen an die Kontroll-
behorden bei der Sozialbetrugsbekampfung aktiv mitwirken.

Als politische Zielsetzung ist es auBerdem wichtig, dass gerade in der Anfangsphase
der Dienstnehmerfreizugigkeit der Schwerpunkt an Aktivitaten bei den Kontrollbehorden
auf Entsendungen aus dem osteuropaischen Mitgliedsstaaten gelegt werden.

Die Gewerkschaft Bau-Holz zeigt mit nachstehenden ,,Kontrollinstrumenten" und
Mdglichkeiten bei Auftragsvergaben, wie man einen fairen Wettbewerb in Oster-
reich gestalten und somit 6sterreichische Arbeitsplatze und odsterreichische Un-
ternehmen sichern kann.
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1. Schwellenwertverordnung

Laut Gewerkschaft Bau-Holz liegt es einmal mehr an den osterreichischen Auftraggebern
— sowohl im offentlichen als auch im privaten Bereich — beginnend bei Bund, Land und
Gemeinden bis hin zum einfachen ,Hauslbauer” — ob Auftrage an neue auslandische
Unternehmen mit auslandischen Arbeitskraften vergeben werden. Auf Initiative der Bau-
sozialpartner wurde die Schwellenwertverordnung vom Bundeskanzleramt bis Ende
2011 fur offentliche Auftraggeber verlangert, somit konnen bis zu EUR 100.000,- direkt
vergeben werden. Dazu ist mindestens ein Angebot einzuholen.

(siehe Beilage Bundesgesetzblatt).

Bei der Vergabe von Bauauftragen im ,,nicht offen Verfahren“ wurde die Obergrenze von
EUR 120.000,- auf eine Million Euro erhoht. Hier sind mindestens fiinf Anbieter nach-
weislich zur Anbotslegung einzuladen. Die Anzahl der abgegebenen Anbote sind dabei
nicht relevant.

GBH-Bundesvorsitzender-Stv. Abg. z. NR Josef Muchitsch: , Mit diesen Grenzwerten wird
der offentlichen Hand — von Gemeinden, Landern bis Bund — die Ver- gabe an regionale
Betriebe erleichtert. Das sichert unsere heimischen Arbeitsplatze und Betriebe!”

(Artikel ,,Die Gemeinde — aus den Region — Februar 2011)
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2. Bundesvergabegesetz

Auftrage, welche nicht der Schwellenwertverordnung unterliegen, konnen durch Quali-
tats- und Zuschlagskriterien gemaB Bundesvergabegesetz ,,0sterreichischer” gestaltet
werden.

In den Ausschreibungsrichtlinien konnen zum Beispiel bei den Zuschlagskriterien hohere
Punktezahlen fur Umwelteigenschaften, wie Entfernung des Auftragnehmers samt Zu-
lieferbetrieben (z.B. Fertigbeton, Baumaterialien, ...) zur Baustelle zugeordnet werden.

AuBerdem waren zusatzliche Qualitatskriterien, wie Referenzen vergleichbarer Auftrage
in den letzten 3 Jahren, HFU-Nachweis (haftungsbefreite Unternehmen) und der Einsatz
von Material, Gerat und qualifizierten Personal, moglich. Auch ein Ausschluss von Sub-
unternehmen und Leiharbeitskraften kann in die Qualitatskriterien aufgenommen wer-
den.

Dazu finden von der Gewerkschaft Bau-Holz noch Gesprache mit der offentlichen Hand
sowie dem Gemeinde- und Stadtebund statt.

(siehe Kurzbeschreibung Ausschreibungen und Vergabeverfahren)
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3. Auftraggeberinnenhaftung
m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Laut Gewerkschaft Bau-Holz gibt es gerade fir die gefahrdeten Branchen wie das
Bau-, Bauhilfs- und Baunebengewerbe (und seit 1.1.2011 auch das Reinigergewerbe)
funktionierende Instrumente wie zum Beispiel die seit 1. September 2009 giiltige Auf-
traggeber- Innenhaftung (AGH).

Dazu sind im Dienstleistungszentrum AGH — eingerichtet fir alle Bundeslander bei der
Wiener GKK — mehr als 16.400 Unternehmen auf der sogenannten HFU-Liste gespeichert
und zuganglich.

Um als Firma auf die HFU-Liste, sprich ,weiBe Liste“, zu gelangen, mussen Unternehmen
mindestens drei Jahre Bauleistungen am osterreichischen Markt erbracht haben und
keine offenen Beitragsriickstande zur Sozialversicherung sowie VerstoBe gegen die An-
meldepflicht von Arbeitnehmerinnen aufweisen.

Die Aufnahme wird untersagt, wenn schwerwiegende verwaltungs- und strafrechtliche
VerstoBe vorliegen, oder sozialversicherungsrechtliche Pflichten als Dienstgeber nicht
erfullt werden. lllegale Beschaftigung ist ein klarer AusschlieBungsgrund.
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3. Auftraggeberinnenhaftung
m it H FU - LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Die HFU Liste ist 6ffentlich
http://www.wgkk.at/portal27/portal/wgkkportal/channel_content/cmsWindow?
action=2&p_menuid=68146&p_tabid=5&p_pubid=636733

Die Suche ist einfach:

¢ Dienstgebernummer ist bekannt:
Bei Kenntnis der Dienstgebernummer des gesuchten Unternehmens klicken Sie auf
den Link Dienstgeber in der HFU-Gesamtliste suchen.
DGN eingeben und auf Suche driicken (eventuell Stichtag andern) a ERGEBNIS

¢ Dienstgebernummer ist nicht bekannt:
Ist Ihnen die Dienstgebernummer des gesuchten Unternehmens nicht bekannt, Kli-
cken Sie zundchst auf den Link Dienstgeber fur Auftraggeberhaftung suchen.
Zuerst Suche nach Firmennamen (mit * als Platzhalter) & Ubernahme der DG-Nummer
durch Klick darauf @ nochmals Suche anklicken (eventuell Stichtag andern) a ERGEB-
NIS

Kontaktdaten:
Allgemeine Auskiinfte zur AGH
Servicecenter der dsterreichischen Sozialversicherung (SV-Servicecenter)

Telefon Inland: 05 01 24 6200
(Bitte im Inland die erste Null nie weglassen)

Telefon Ausland: +43 5 01 24 6200

E-Mail: sv-servicecenter@itsv.at
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4. Bauarbeiter Urlaubs- und

Abfertigungskasse (BUAK)
Sozialbetrugshekampfungsstelle

Obwonhl zusatzliche Instrumente, wie die Anmeldung vor Arbeitsbeginn oder die von der
BUAK eingerichtete eigene Abteilung zur Sozialbetrugsbekampfung, mit KontrolimaB-
nahmen geschaffen wurden, werden weitere MaBnahmen und Evaluierungen flr einen
fairen Wettbewerb zur Sicherung von oOsterreichischen Arbeitsplatzen von der Gewerk-
schaft Bau-Holz gefordert.

Erfahrungen zeigen eindeutig wie wichtig es ist, Kontrollen durchzuftihren — hier missen
Schwerpunkte gesetzt werden.

So haben wurden uber die BUAK im Berichtszeitraum 2010 insgesamt 3.400 Baustellen
in Osterreich kontrolliert. Dabei waren 11.015 Firmen im Einsatz, von denen 2.500 Mel-
deverstoBe festgestellt wurden. Bei insgesamt 22.834 kontrollierten Arbeitnehmerinnen
waren 5.726 Berichtigungen notwendig. Somit war jeder vierte Bauarbeiter nicht ord-
nungsgemaB gemeldet. Knapp sechs Millionen wurden an offenen BUAK-Zuschlagen
vorgeschrieben. Insgesamt wurden 547 scheinselbstandige Arbeitnehmerlnnen mit ar-
beitnehmerahnlichem Dienstverhaltnis angetroffen.

(Beilage BUAK-Statistik SBB 2010 und BUAG-Novelle 2011).
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5. Weitere BUAK-KontrolimaBBnahmen

Mittels einer Novelle sind auch uber die BUAK weitere MaBnahmen zur Sozialbetrugs-
bekampfung geplant. Vorgesehen ist unter anderem erstmals die Einfihrung einer On-
line-Baustellendatenbank.

In Zusammenarbeit mit den Behorden (Finanzpolizei, GKK und BUAK) sollen samtliche
Baustellen in Osterreich langfristig abrufbar und somit effizient kontrollierbar werden.
Auch eine verbesserte Auskunftspflicht fur Arbeitgeber bei Beschaftigung von nicht ei-
genen Arbeitskraften sowie ein Ausweiten der Kontrollrechte fiir Kontrollorgane der BUAK
werden auf Bausozialpartnerebene verhandelt. Diese MaBnahmen sollen noch im Som-
mer in Kraft treten.

Ein Konzeptpapier der Gewerkschaft Bau-Holz, Stand April 2011 | www.bau-holz.at

12



6. Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

Als zusatzliches Kontrollinstrument tritt mit 1. Mai das Lohn- und Sozialdumping-Be-
kampfungsgesetz (LSDB-G) in Kraft.

Dadurch werden die Kontrollorgane mit zusatzlichen Kontrollen und Prifungen beauf-
tragt. Neben der Kontrolle der neuen auslandischen Beschaftigten ist damit endlich auch
eine Kontrolle der inlandischen Lohnzahlungen moglich. Ubertretungen, wie zum Beispiel
das Nichteinhalten des Kollektivvertrages beim Grundlohn, werden erstmals als Verwal-
tungsstrafbestand zur Anzeige gebracht.

Diese neue Regelung ist sicherlich ein erster wichtiger Schritt in der sozialpolitischen
Entwicklung in Osterreich. Somit tritt erstmals eine staatliche Lohnkontrolle zur Priifung
des Grundlohnes in Kraft.

Die Organe der Kontrollbehorden konnen Unterbezahlungen feststellen und Strafanzeige
erstatten. Dieses Gesetz gilt auch bei privaten Auftragsvergaben. Die Strafen belaufen
sich zwischen EUR 1.000,- bis EUR 50.000,- je nach Vergehen.

(Beilage BMASK LSDB-G)
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7. Finanzpolizei (vormals KIAB)

Die Finanzpolizei im Finanzministerium ist fur die Kontrolle der illegalen Arbeitnehmer-
beschaftigung zustandig.

Das Aufgabengebiet erstreckt sich auf die Feststellung illegal beschattigter Arbeitneh-
merinnen, der damit im Zusammenhang stehenden Steuerhinterziehungen und der Uber-
wachung von Sozialversicherungsbetrug.

Praventiv sollen im Interesse des Arbeitsmarktes und des Wirtschaftsstandortes Oster-
reich unfaire Konkurrenzverhaltnisse in Folge von Wettbewerbsvorteilen durch Schwarz-
arbeit und Sozialbetrug weitgehend verhindert werden. Dies dient der Sicherung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen inlandischer und integrierter auslandischer Arbeitskrafte,
vor allem im Hinblick auf die Entwicklung der osterreichischen Arbeitsmarktlage. Eine
personelle Aufstockung gibt es durch Bundesheerangehorige, denen es ermaglicht wird,
in die Finanzpolizei zu wechseln.

Ein weiterer Schwerpunkt besteht im Bereich der entsandten Dienstnehmer, weshalb
es laut Finanzministerium ab Mai 2011 zu verstarkten Kontrollen kommen soll.
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Gewerkschaft Bau-Holz
Bundesvorsitzender Johann Holper und
FSG-Bundesvorsitzender Abg. z. NR Josef Muchitsch:

Eine Unschuldsvermutung, dass
Lohne und Abgaben gesetzeskon-
form von allen Auftragnehmern ab-
geliefert werden, koénnen wir nicht

| gelten lassen. Mit den geplanten
_ MaBnahmen ist der Gesetzgeber auf
dem richtigen Weg. Sollten diese
nicht ausreichen, werden wir als
2 . - Baugewerkschaft unverziiglich
E valwerungen und — wenn not/g Gesetzesanderungen einfordern und auch Vorschlage
prasentieren. Wichtig wére auch, dass nur Firmen, die nachweislich in den letzten Jah-
ren ordnungsgeman Abgaben und Steuern abgeliefert haben, Auftrdage von der offent-
lichen Hand wie auch von Privaten erhalten. Bei einer Vergabe an bereits etablierte
Firmen werden bei spater eventuell auftretenden Gewahrleistungen Probleme vermie-
den. Wer letztendlich einen Auftrag bekommt, entscheidet noch immer der Auftraggeber.

Es liegt somit an den Auftraggebern in Osterreich, wer in Osterreich einen Auftrag
erhélt. Ziel muss es sein, dsterreichische Arbeitspldatze und dsterreichische
Betriebe zu sichern!
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Die groBBe Unbekannte:

Dienstnehmerfreizugigkeit ab 1. Mai!

e

BAU - HOL

I —g

Beilagen
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Auslandsosterreicherinnen

Das Aussenministerium
Weltweit fir Sie da
AUSLANDSOSTERREICHERINNEN

Starseite | Auslandsisterreicher- Innen | Daten & Fakien

Daten & Fakten
Wo leben Osterreicherinnen im Ausland?

Da keine Verpflichtung besteht, einen dauernden Aufenthall im Austand amtlich registneren zu lassen, sind Angaben Ubar
die Zahl der Auslandsdstereicherinnen vielfach Schatzungen. Belegbare Angaben driicken nicht die taisachliche Zahl der
im Ausland lebenden Osteraicherinnen aus. Es leben zur Zeil geschatzte 470.000 Osterreicherinnen im Ausland. Etwa
353.100 sind bel den Vertretungsbehdrden registrien (diese Registrierunyg ist freiwillig), davon sind ca. 265,300
wahlberechtigl.

Die meisten  Austandststerraicherinnen leben in Deutschiand (230.000), der Schweiz (40.000), den USA (30.300), der
Republik Sidafrika (20.000), Australien und Grofibritannien {je 15.000), sowie in Brasilien und Argentinien {je 11.000).

Die Anzahl der an der zustdndigen astarreichischen Verratungsbehtrde im Ausland - Bolschaft, Berufsgeneralkonsulat -
registrierten Auslandststerreicherinnen finden Sie pro Land am rechien Rand dieser Seite unter ‘Lander-Informationen’ mit
der Suchfunktion “[Auswahl Land] [ ‘Auslandsasterreicherinnen’. Dort finden Sie auch Namen und Adressen von jenen
Auslandsdsterreicherinnen, die sich in diesem Land im "AD-Netzwerk™ eingetragen haben und ihre Daten zweacks Konlakt
und Diskussion freigegeben haben

Die Zahl der Herzensdsterreicherlnnen” - das sind Personen ohne dsterreichische Staatsblrgerschall, welche sich infolge
ihrer frisheren dsterreichischen Staatsblrgerschaft, infolge ihrer Vorfahren oder anderer Vierwandler oder aus anderen
Grunden Osterreich besonders verbunden fihlen - kann Gberhaupt nur geschalzt werden. Ske umfasst einige
Hundertausende:

Im Auslandsasterreicherinnen-Netzwerk des Aullenministeriums haben Sie die Moglichkell mil anderan
Auslandststerreicherinnen weltwait Kontakte zu kniipfen und zu pflegen

Betreuung durch das &sterreichische AuBenministerium

Erste Anlaufstelle fir die Betreuung und Unterstiitzung der Austandsdésterreicherinnen sind die dsterreichischen
Veariretungsbehiorden im Ausland, Die Adressen, Offnungszeilen und Erreichbarkeiten finden Sie aufl der zentralen Website
des Aullenministerums unter "Veartretungen im Ausland” sowie im rechien Auswahimeni, alphabetisch geordnet nach
Landesrr.

Daneben ist auch das AuBenminsterium bemihl, Auslandsostarreicherinnen in sdmilichen Fragen zu unterstitzen und zu
beraten sowie den Kontakt zu denjenigen Stellen herzustellen, die im Einzelfall hetfen kinnen, Die
Auslandsosterreicherinnen-Abteilung ist insbesondere Ansprechpariner in Wahlrechisangelegenheitan und fur die vom
Fonds zur Unterstitzung dsterreichischer Staatsbirger im Ausland zuerkannten Unterstiitzungszahiungen.

Bundesministerium fir europaische und intemationale Angelegenheiten, Abteilung IV.3
Leiterin: Dr. Brigitta Blaha

Postadresse: A-1014 Wien, Minoritenplatz 8

Biro: 1010 Wien, Herrengasse 13, 2. Slock

Tel. aus Osterraich: 050 1150 3576 / 3888
Tel. international. +43 50 1150 3576 § 3888
FAX aus Ostarreich: 050 1159 243
FAX international: +43 50 1159 243

E-Mail: abtiv3{atibmeia.gv.at

Auslandsosterraicherinnen
Ausirians Abroad

Stand: Oktober 2009

Ein Konzeptpapier der Gewerkschaft Bau-Holz, Stand April 2011 | www.bau-holz.at 18



1. Schwellenwertverordnung

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2010 Auvsgegeben am 22, Dezember 200 Teil 11

455, Verordnung: Anderung der Schwellenwerteverardnung 2009

455. Verordnung des Bundeskanzlers, mit der die Schwellenwerteverordnung 2009
geilindert wird

Auf Grund der 5 18 und 186 des Bundesvergabegesetzes 2006 (BVergl 2006), BGHEIL 1 Nr. 17,
ruletzt gelindert durch das Bundesgesets BGRL 1 N 152010 sowie durch die Kundmochung BGEL 1T
Mr. 732010, wird verordnet:

e Verordmung des Bundeskanzlers betreffend die Anpassung von im Bundesvergabegesetz 2006
festgesetzen Schwellenwerten (Schwellenwenteverordnung 2009), BGBRL 1 Nr. 125, wird wie (ol
gedindern:

I & 2 wird die Worgfalge 31, Dezember 2000° aurch oie Worgfalge 31, Dezember 2001 erserzs

Faymann

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2009 Ausgegeben am 29, April 2009 Teil 11

125, Verordnung: Schwellenwerteverordnung 2000

125, Verordnung des  Buondeskanzlers  betreffend  die  Anpassung  von  im
Bundesvergabegesetz 2006 festeesetzten Schwellenwerten = Schwellenwerteverordnung
209

Aul Grond der 58 18 und 186 des Bundesvergabegesetzes 2006 (BVergG 20063, BGBL 1 Nr. 17,
zulerst gedinden durch die Verordnung BGEL 11 Nr. 326024008 und die Bundesministeriengesetz-Novelle
2004, BGBL | Nr. 3, wird verondnet:

$1LDicinden $8 10,372 Lund 2, 38 Abs. 222 | und 2,41 Abs, 2 Z 1. 14] Abs. 3, 177, 200 Abs. 2
und 2B Abs. 3 BVergG 2006 festgesetzten Schwellenwerte werden fibr den Zeitruum der Geltung der
Verordnung wie folge festgesetea:
can die Stelle des in den $5 10, 41 Abs. 2 Z 1 und 141 Abs. 3 genannten Betrages von

40 DM} Euro trite der Betrag von 100 000 Euro,
. an die Stelle des in den 5§ 38 Abs, 2 22, 177, 2001 Abs. 2 und 280 Abs, 3 genonnten Betroges
vour 60 000 Evro tritt der Betrag von 100 (040 Ewro;
Can die Stelle des in 837 Z1 genpnnien Betrages von 120000 Ewro trite der Betrag von
I (KM} ENK) Euro,
4. an die Stelle des inden §§ 37 2 2 und 38 Abs. 27 | genannten Betrages von 80 000 Euro tritt der
Betrag von 100 (00 Earo.

§ 2. Die Verordnung tritt mik dem der Kundmachung der Verordnung folgenden Tag in Kraft und
mit Ablauf des 31, Desember 2000 aulker Kraft und gilt fiir die im Zeitranm der Geltung der Yerordnung
cingeleiteten Vergabeverfahren.

L] -

Gad

Faymann
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1. Schwellenwertverordnung

Februar 2011

Aus DEN REGIONEN

Schwellenwertverordnung verlangert

ange lieB sich das Bun-

deskanzleramt  Zeit
Ende Dezember war es dann
soweit: Die Schwellenwert-
verordnung wurde auf Druck
des Stadte- und Gemeinde-
bundes sowie des Verbands

- B

der Offentlichen Wirtschaft
und Gemeinwirtschaft Os-
terreichs (VOWG) verldn-
gert. Damit diirfen Gemein-
den bis Ende 2011 6ffentliche
Auftrige bis zu 100.000 Euro
weiterhin direkt wvergeben.

Eine Verbesserung konnte
im Bereich der Vergabe von
Bauvauftrigen in ,nicht &f-
fentlichen Verfahren” erzielt
werden. Lag die Obergrenze
hier bisher bei 120.000 Euro,
betrigt sie nun eine Million.

»Die erhdhten Grenzwerte
erleichtern dffentlichen Auf-
traggebern die Vergabe und
wirken so konjunkturfdr-
dernd”, zeigt sich VOWG-
Geschiftsfithrerin Heidrun
Maier-de Kruijif erfreat..

Auch Thomas Weninger,
Generalsekretir des Oster-
reichischen  Stidtebundes
begriifit die Verlingerung,
Damit die Gemeinden als
griffite dffentliche Auftrag-
geber regionale Klein- und
Mittelbetriebe weiterhin
unterstiitzen kéinnen, ,soll-
te es aber eine Regelung
geben, die linger als zwei
Jahre bestehen bleibt™ Ge-
meindebund-Chef Helmut
Madlhammer stofit ins glei-
che Horn: . Freilich wiirden
wir es begriiflen, wenn diese
Schwellenwerte auch in Bun-
desgesetze Eingang finden.”

23
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2. Bundesvergabegesetz

Ausschreibungen und Vergabeverfahren bei o6ffentlichen Auftraggebern

Was ist der IST-Zustand bei den Ausschreibungen?

Uberwiegend 6ffentliche Ausschreibungen der 6ffentlichen Hand, die nur das Billligstbieterprinzip verfolgen. Die Vergabeentscheidung
erfolgt nur iiber den Preis. Meistens sind auch noch Abdnderungs- und Alternativangebote ausgeschlossen. Die Zuverldssigkeits-
priifung und Eignungspriifung der Firmen I4uft als Formalakt mit. Zweistufige Verfahren mit Erkundung und Uberpriifung eines ge-
eigneten Bieterkreises finden nur in wenigen Stellen statt. Die Definition von Vergabekriterien beschranken sich zumeist nur auf
eine verlingerte Gewahrleistungsfrist.

Welche Proplematik und (zukiinftige )Gefahren sind darin enthalten?

Billigstvergaben haben den Nachteil, dass zumeist die Qualitat nicht erbracht werden kann und Streitigkeiten tiber Zusatzkosten
von Beginn der Bauabwicklung bis zum Ende gegeben sind. Damit mit dem Billigstpreis Schritt gehalten werden kann, werden
immer mehr Konstruktionen gesucht, wo die allgemeine Volkswirtschaft schaden erleiden wird. Sub-Sub-Sub Vergaben, wo Kol-
lektivvertragslohne nicht mehr bezahlt werden, Sozialabgaben nicht mehr geleistet werden. Die Ausbildung und technischen Wis-
sensténde nicht mehr gegeben sind. Produktionen und Lohnarbeit (Subzukauf) im billigem Ausland erfolgen werden, wird zunehmen
vorallem wenn die endgiiltige Offnung zu den angrenzenden Oststaaten erfolgt. Vorallem wenn es hier keine wirksame Kontrolle
und GegenmaBnahmen gibt. Die Leistungen werden in Osterreich erbracht, der FinanzfluB jedoch in die andere Richtung erfolgen.
Damit weitere Schdden in der Finanzierung der 6ffentlichen Hand entstehen (Riickgang der Sozialabgaben, Kommunalabgaben,
Steuern).

-Welche GegenmaBnahmen kann/solite man setzen?

Ausschopfung aller Kontrollméglichkeiten. Kontrollen, sollen nicht als Schikanen erfolgen, jedoch konsequent angewendet werden.
Vorallem wo friihzeitige Verdachtsmomente gegeben sind. Anwendung von zweistufigen Verfahren. Eine Anwendung zweistufiger
Vergabeverfahren ermdglicht es der 6ffentlichen Hand vorweg zu erkunden und zu beurteilen welche Unternehmen fiir die Ausfiihrung
geeignet sind. AuBerdem kann hier nach klar vorgegebenen Kriterien die technische, wirtschaftliche und personelle Eignung eines
Unternehmens vorgegeben werden und auch tberpriift werden. Mit der wirtschaftlichen Eignung wird abgefragt, ob die Firmen
lhren Abgabeleistungen nachkommen (Nachweise der Abgabebehdrden sind vorzulegen). Technische Eignung durch Referenzen
muB gegeben sein, ebenso die technische Ausstattung ist nachzuweisen (bzw. auch zu belegen). Personelle Mindestanforderungen
mit entsprechenden Ausbildungsnachweisen sind zu belegen. Damit wird reinen Handlern von Leistungen zum Teil der Boden ent-
zogen. AuBerdem sind Subunternehmen in diesen Verfahren zu benennen und nach den gleichen Kriterien zu belegen. Zusétzliche
Vergabekriterien sind zu definieren: z.B. Bauzeitoptimierungen, Zahlungsmodelle, Nachweis von regionalen Ressourcen (Arbeitskréfte,
ortliche Abgaben), umweltoptimierte Transportkonzepte (was regionale Lieferanten aufwerten konnte). Zulassen von Alternativen
und Abé&nderungsangeboten damit Know How und Wissenswettbewerb erméglichen.

Welche Notwendige Schritte (Ablauf/Wenn einbinden?) sind dafiir Notwendig um die GegenmaBnahmen umzusetzen?
Auftraggeber und Auftragnehmer sitzen im gleichen Boot. Abfluss und Entfall von dffentlichen Einnahmen schwéchen uns alle.
Hier ist ein gemeinsames Denken gefordert. Ein Vertreter der 6ffentlichen Hand wird aus 6ffentlichen Mitteln bezahlt. Fehlen diese
Mittel, kann auch er nicht mehr bezahlt werden. Daher muB es sein groBtes Interesse sein mit Bietern aus dem eigenen Land
Arbeiten zu konnen. Auftragnehmer haben einen reellen Wettbewerb zu fiihren. Es miisste im Interesse der Auftragnehmer sein,
den Sub/Sub-Wettbewerb zu Unterbinden, vorallem gegen Handelsunternehmen von Subvergaben, damit die Wettbewerbsgleichheit
gegeben ist. Entsprechende Mittelzufuhr an die 6ffentliche Hand ermdglicht erst wieder offentliche Tétigkeit.
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Statistische
Zahlen aus dem
Dienstleistungszentrum AGH

Inhaltsverzeichnis

===z dlzZ-agh

Uberblick

Unternehmen in HFU-Liste
Erst-'Wiederaufnahmeantrige

Guthabenauszahlungsantrige
Guthabenauszahlungen der KVTs

WEB-Zugriffe

Anzahl der an AGH beteiligten Beitragskonten je Trager

Zahlungseingénge - Weiterleitungen

Telefonauswertung DLZ und SYSC
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Uberblick

e 16.407 Unternehmen per 01.01.2011 in der HFU-Liste

o 30.274 vom DLZ bearbeitete Aufnahmeantrage
» B.696 abgelehnt

e 347.481 Zahlungen liber EUR 266.555,146,22 sind per 31.12.2010
an Haftungsbetragszahlungen im DLZ eingelangt und wurden an die
KWTs weitergeleitet

o 12.773 erfasste Guthabenauszahlungsantrage
o Guthabenauszahlungen Gber EUR 53.093.414 42

I
Anzahl der an AGH beteiligten =" dlz-agn

Beitragskonten je Trager

 eTrger oo pias s an

o vaE 510115
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

s dlZ-ag

Unternehmen in HFU-Liste

i

DG in HFU-Liste
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

& Dienafamlurgurantnm
Zahlungseingange Afroaiorasetivn IZ-agE
Weiterleitungen

STICHTAG 31 12 2010 Betrag in% | Anzahl |in%
GESAMT AGH-WEITERLEITUNG| 266.555.146,22 347.481
WGKK T4 416583 82 |27 92% TT.001 |22 16%]
NOGKK 40213.266.99 |15 0% 30348 [1132%
BGHK 10 268 708 37 Sﬁﬁ 15034 | 4.59%|
OOGKK 75505488 [us]  see7e 15ee
STGHK AT 250 834 97 |17.T3%| B0.800 |17 50%|
SGKK 14 048 685 54 | 527 27 084 | 8.05%)
HKGHK 15964 14181 E,H‘q 21280 | 12N
TGKK 1768w 73| ssen] 31118 | Besy
VGKK 811831610 | 3.04%] 18.995 | 5.47%)
VAED 2581723 | 10N 89 | 002y

—==dlz-agh

Guthabenauszahlungsantrige pro Monat

Guthabenauszahlungsantrage

pR
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1000
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

== diz-agh
Guthabenauszahlungen der KVTs
Verhaltnis zu )
Trager Guthabenrickzahlung arhaltenen Anzahl Vm:;m
Haftungsbetragen
WGKK 12163.772.70 16,3% 2539 3.3%
NOGKK 11 130 683.00 27.7% 2196 556%
BGKK 1815 637.37 17.7% 454] 28%
DOGKK 8.403.978.68 21.7% 2297 4.2%
STGKK 7.985 997 88 16.9% 1885 3.1%
SGKK 2 168 655 42 15.4% 125] 256%
KGKK 2437 51030 15.3% 826] 39%
TGKK 523567412 29.9% 1738] 56%
VGKK 1751504 07 216% 624] 33%
VAEB 0.68 0,0% 1| 14%
gesamt 53.093.414,42 19,9% 13.285 3.8%

Telefonauswertung ST |d IZ'agﬂ

DLZ und SVSC

1000 §

1000

500 1

e 30 Fab 1D MWElD AglD MEID kAld RILD Acgld eslD ORLD New 1D Deild
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

D 32 141 343
Tetmd 1403 S0

Ein Konzeptpapier der Gewerkschaft Bau-Holz, Stand April 2011 | www.bau-holz.at 27



3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Die Haftung von
AuftraggeberInnen

Inhaltsverzeichnis

e Gesetzwerdung
@ Inhalt der Haftung
e Haftungsbefreiung
- aufgrund der HFU — Liste
- durch Zahlung
e Aufgaben des Dienstleistungszentrums
e Geltendmachung der Haftung
e Durchgriffshaftung (Kettenhaftung)
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

e Gesetzwerdung

Gesetzwerdung (1)

=z dlz-agh

e 1.9.2009

In-Kraft-Treten der Bestimmungen der
Auftraggeberinnen-Haftung gemal §§ 67a ff ASVG

e 1.1.2011

Ausdehnung des Bauleistungsbegriffes gemaf § 19 Abs
1a UStG auf Reinigung von Bauwerken

(Budgetbegleitgesetz 2011)
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Gesetzwerdung (2)

e 1.7.2011

Ausdehnung der Auftraggeberinnen-Haftung fir die vom
Finanzamt einzuhebenden lohnabhangigen Abgaben
im Hochstausmall von 5% des geleisteten Werklohnes
gemalt § 82 EStG

(Betrugsbekampfungsgesetz 2010)

==z dlz-agh

e INHALT DER HAFTUNG

Ein Konzeptpapier der Gewerkschaft Bau-Holz, Stand April 2011 | www.bau-holz.at

30



3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

===dlz-agh

Wer haftet als Auftraggeberin ?

Unternehmer, die Bauleistungen im Sinne des § 19 Abs. 1a
UStG an ein anderes Unternehmen ganz oder teilweise
weitergeben.

Bauherren haften grundsatzlich nicht. Private Auftraggeber
sind von der Haftung nicht betroffen.

Bauleistungen im Sinne § 19 Abs. 1a UStG sind :
- Herstellung
- Instandsetzung / Instandhaltung
- Anderung oder Beseitigung von Bauwerken

Budgetbegleitgesetz 2011

Anderung des § 19 Abs 1a UStG

Bauleistungen iSd § 19 Abs. 1a UStG sind nunmehr:
- Herstellung
- Instandsetzung / Instandhaltung
- Reinigung
- Anderung oder Beseitigung von Bauwerken
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

It

Ortlicher Geltungsbereich

AGH gilt fur in- und ausléndische Unternehmen, die
Dienstnehmer/innen beschéaftigen, die der
dsterreichischen Sozialversicherung unterliegen.

Umfang der ===z dlzZ-agh

Auftraggeberinnenhaftung

Das auftraggebende Unternehmen haftet fir alle Beitrdge
und Umlagen, die das beauftragte Unternehmen an
dsterreichische Krankenversicherungstrager abzuflihren
hat, bis zum Héchstausmall von 20 % des geleisteten

Werklohnes.

Malgeblich ist somit nicht der vertraglich zu leistende
Werklohn, sondern nur der tatsachlich geleistete. Als
.Leistung” gilt nicht nur die Zahlung, sondern auch eine
Aufrechnung.
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Umfang der i dlz-agﬂ

Haftung des Auftraggebers

Die Haftung erstreckt sich auf alle vom beauftragten
Unternehmen zu entrichtenden Beitrdge und Umlagen, die
zum Ende jenes Kalendermonats fallig werden, in dem die
Zahlung des Werklohns erfoigt.

ACHTUNG:

Die Haftung ist vom konkreten Auftrag losgelost. Sie
erstreckt sich auch auf nicht aus dem konkreten Auftrag
resultierende Beitrdge und Umlagen bis maximal 20 % des
Werklohnes.

F%
s dlZz-ag gﬁ

e HAFTUNGSBEFREIUNG
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Entfall der === dlZ-agh

Haftung des Auftraggebers

HFU-Gesamtliste:

@ Die Haftung entféllt, wenn das beauftragte Unternehmen
zum Zeitpunkt der Leistung des Werklohnes in der
Gesamtliste der haftungsfreistellenden Unternehmen
(= HFU-Gesamtliste) gefiihrt wird.

Uberweisung des Haftungsbetrages:

@ Die Haftung entfallt, wenn das auftraggebende
Unternehmen 20 % des Werklohnes (= Haftungsbetrag)
an das Dienstleistungszentrum Uberweist. Dies gilt auch
fur jede Teilzahlung.

W_:“.,m@h-agb]

e HAFTUNGSBEFREIUNG
aufgrund der HFU - Liste
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

ez diz-agh

Haftungsbefreiung bei B
Beachtung der HFU - Liste

# Die Haftungsbefreiung tritt ein, wenn das beauftragte
Unternehmen im Zeitpunkt der Leistung des
Werklohnes in der HFU-Gesamiliste aufscheint.

e Diese ist via WEB (www.sozialversicherung.at/agh)
abfragbar.

® Leistungszeitpunkt ist der Kalendertag, an dem die
entscheidende Rechtshandlung zur Erfillung der
Werklohnschuld getatigt wurde.

in die HFU-Liste (1)

Aufnahmevorau ssetzungenm | I Z'agﬂ Il

e Antrag des Unternehmens an das DLZ-AGH (siehe
Antragsformular der WGKK-Homepage)
® seit mindestens 3 Jahren Erbringung von Bauleistungen

nach § 19 Abs 1a UStG 94
- Machweis z.B. durch Umsatzsteuerbescheide

e keine rickstandigen Beitrage fiir Zeitraume bis zum der
Antragstellung zweitvorangegangenen Kalendermonat
(Antrag: Mai - relevanter Monat: Marz)

@ keine Beitragsnachweisungen ausstindig

@ Dienstnehmer, die zur dsterr. SV gemeldet sind
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Aufnahmevoraussetzungen s @ IZ'agB

in die HFU-Liste (2)

Nachweis Reinigungsleistung:

e Vorlage der Umsatzsteuerbescheide der letzten 3
Jahre

e Vorlage je einer Ausgangsrechnung betreffend
Reinigungsleistungen aus den letzten 3 Jahren

e Vorlage der der Reinigungstatigkeit
zugrundeliegenden Gewerbeberechtigung; das
Gewerbe muss die letzten 3 Jahre durchgehend
ausgelbt worden sein

Toleranzen fiir Ao @ IZ'agﬂ

die Aufnahme

Toleriert werden:

e Beitragsriickstdande, die 10 % der im Kalendermonat
vor Antragstellung abzufiihrenden Beitrdge nicht
Ubersteigen (Bagatellgrenze)

@ Hdéhere Beitragsriickstdnde, falls eine laufende
Ratenvereinbarung vereinbart wurde und auch
eingehalten wird.
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

HFU-Liste e dlz-a gﬂ

u....-uu.-u-h

Nicht-Aufnahme / Streichung

Die Aufnahme in die HFU-Liste kann untersagt werden bzw. kann
ein Unternehmen aus dieser Liste gestrichen werden, wenn
folgende Ermessenstatbestinde vorliegen:

e schwerwiegende verwallungs- oder strafrechtliche Versttlte
oder
e wenn zu erwarten ist, dass das Unternehmen seine sozial-

versicherungsrechtlichen Pflichten als Dienstgeber nicht erfillen wird,
wie zum Beispiel bei festgestellter Schwarzarbeit

Bei der Ausiibung des Ermessens ist die Entscheidung der bei
den einzelnen GKKs eingerichteten Haftungsausschiisse
einzuholen (Verwaltungskorper aus Dienstgeber- und
Dienstnehmervertretern)

| ===xdlz-a gﬂl

Praktischer Ablauf

@ Antragstellung an das DLZ-AGH

e Alle Kassen, bei denen ein Unternehmen tber ein
Beitragskonto verflgt, sind mit einer Aufnahme in die
Liste aufgrund Erfiillung der Priifkriterien einverstanden

® Aufnahme in die HFU-Gesamtliste

@ Bei Versagen der Aufnahme oder Streichung —
Verstandigung an das Unternehmen,
Bescheidantrag bei zustandiger Kasse mdglich.
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU - LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Informationsfluss m |d |Z'a_gﬂ .

Ein- und Ausgange

Hikrga Restanlingury
M b g e s

@y;
|
@,

s dlz-agh

e HAFTUNGSBEFREIUNG
DURCH ZAHLUNG
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Die Haftungsbefreiung durch “==r=s Iz-agﬂ
Zahlung von 20 % des Werklohnes

Auftraggeber I

80 % Werklohn ™, 20 %

LY

Ny

| Auftragnehmer | DLZ-AGH |

r;1
Verteilung des g |§ |Z-ag|j]

Haftungsbetrages

Auftraggeber |

DLZ-AGH
(WGKK)

-~
Verteflung im Verhaltris.der
',/ﬁ.nzahl der Dienstnehme

i e

Beitragskonto Beitrﬁgskuntu
Auftragnehmer Auftragnehmer
bei der NOGKK bei der OOGKK
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Entwicklung des Beitragskontos "™ @ |Z-agﬁ

aus Sicht des Subunternehmers Y

bl A‘“gm i Einsichtnahme

er umnrag- am

Beitrage geber X Au:f?; Beitragskonto . _

August im langen E.ree rd;n vor Ende der  Uberweisung

Beragvon € 2.000.- 5 Frist fiir die €S offenen

€10.000,- viaDLZ 9000~ Zahung der  Restbetrages

ain Uberwiesen Beitrage von € 3.000.-

31.8. 59. 8.9. 13.9, 15.9.

Beitragskontoeinsicht neu (i oo @ I Z'agﬂ

WEBEKU - WEB-BE-KUNDEN-BASIS
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Kontoeinsicht neu i i @ |Z-agb]

WEBEKU - WEB-BE-KUNDEN-BASIS

e Kunden - Dienstgeber und Steuerberater - erhalten eine
aktuelle Sicht auf ihr(e) Beitragskonten inklusive Historie

@ Fir den Zugang zur alten Abfrage DG-Net und WEBEKU
ist einheitlich nur ein Passwort notwendig.

e Fir die Zugangsberechtigung ist ein schriftlicher
Antrag mit Firmenstampiglie beim zustandigen
Versicherungstrager erforderlich.

Schuldbefreiung durch - Edlz'agﬂ

Haftungsbetrag-Uberweisung

Die Uberweisung des Haftungsbetrages (= 20 % des
Werklohnes) wirkt fiir das auftraggebende Unternehmen
gegeniiber dem beauftragten Unternehmen schuld-
befreiend.

Dies kann vertraglich nicht anders geregelt werden!
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU - LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Uberweisung i Mgﬁ

Haftungsbetrag

Dienstleistungszenirum Auftraggebearhafiung
RAIFFEISENLANDESBANK NO-W AG

Kto.: 62-00.098.210

BLZ 32000

IBAN: AT41 3200 0062 0009 8210

BIC: RLNWATWWY

e Vermerk AGH"

e AG:DGNR (Aufiraggeber mit Mame und Anschrift),

o AN:DGNR (Auftragnehmer),

e Rechnungsdatum und Rechnungsnummer des Werklohnes.

Eine Information ber die eigene Dienstgebernummer (DGNR) wird an alle
relevanten Baufirmen im August 2009 ergehen.

s=zzdiz-agh

Muster Zahlungsbeleg
[ ey
tEioode a0 _J._:_:I.l;.j'_-
e VI gt TR

-1
¥ A 1TMSETHE
i) ;I-II_ e il n

- = 1001 3008 Hecheung Ne 2538
:d:lﬁ-lh;fbww

Bankkentonummer und Bankleitzahl des Diensticitungszentrums dirfen nur fir Dberwelsungen
des Haftungshetrages verwendet werden,

AG: In diesem Feld muss die Dienstgebernummer des Auftraggebers singetragen werden,
AN: In diesem Feld muss die Dienstgabernmummer des Auftragnehmers eingetragen werden
Rechnungsdatum und Rechnungsnummer
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Online-Banking Bt @ IZ'agﬂ

(Beispiel BAWAG)
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mmmmlmmﬂﬂﬂ“ nur fir Haftungszahlungen verwendet werden
ﬁm wmn?ﬂlm.nm {Fachsystemkennung) missen mit 150 beginmen, Danach Felgt dia DGNR
Aufiragnehimors

E=

==z dlz-agh

Vorgangsweise bei Guthaben, die sich auf Grund von

iiberwiesenen Haftungsbetrigen auf Konten ergeben:

@ Verrechnung des Guthabens mit den Beitrdgen der folgenden Monate
oder

@ Rickerstattung des Guthabens an den Beitragsschuldner auf Grund
eines schriftlichen Antrages an das DLZ.

Guthaben

Ausschluss der Riickerstattung:

e Wenn auf einem Beitragskonto des Unternehmens bei mindestens einer
GHKK ein Rickstand besteht oder Beitragsnachweisungen fehlen

e Sonderfalle: z.B. bei aufféllig hohem Guthaben in Relation zu den
laufenden Beitrdgen
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3. Auftraggeberinnenhaftung
mit HFU'LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

===z dizZ-agh

® AUFGABEN DES
DIENSTLEISTUNGSZENTRUMS

g
Aufgaben des g o - 1d IZ'a

Dienstleistungszentrums

e Flhrung der HFU-Gesamtliste

e Entgegennahme und Formalpriifung der Antrage auf
Aufnahme in die Liste sowie Verstandigung der GKKs

e Verstandigung im Fall der Streichung aus der Liste

e Entgegennahme, Aufteilung und Weiterleitung von
Haftungsbetragen

e Entgegennahme, Priifung und Weiterleitung von Antrégen
auf Auszahlung von Guthaben

e Vertretung der KV-Tréger vor Verwaltungsbehérden und
Gerichten in Haftungsverfahren mdéglich
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

e GELTENDMACHUNG
DER HAFTUNG

s=ndlz-agh

Auskunftspflichten

e Auftraggebende Unternehmen
auf Antrag ist Auskunft binnen 14 Tagen zu erteilen

Recht auf Einsicht in Geschéftsbiicher, Belege, sanstige
Unterlagen, die fir die Haftung von Bedeutung sind

# Abgabenbehérden des Bundes
@ Grtliche Baupolizei
e Baustellenkoordinatoren
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Sanktionen bei A @ IZ‘agﬂ

Auskunfts-Verweigerung

e Bei Nichtbekanntgabe, an wen der Auftrag weiter
gegeben wurde, gilt das Unternehmen als Auftraggeber
des Beitragsschuldners.

e Verwaltungsstrafe der Bezirksverwaltungsbehdrde von

€ 1.000,-- bis € 10.000,--, im Wiederholungsfall € 2.000,--
bis 20.000,—.

%

Geltendmachung e ke @ I Z'agﬂ

der Haftung

e WO:
mittels Klage bei den fir Handelssachen zustandigen Gerichten

o WANN:

erst nach erfolgloser Exekutionsfiihrung gegen das
auftragnehmende Unternehmen oder bei Vorliegen eines
Insolvenztatbestandes
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

e DURCHGRIFFSHAFTUNG
(KETTENHAFTUNG)

=ezdlZz-agh

Durchgriffshaftung

MNur das unmittelbar Ubergeordnete auftraggebende
Unternehmen haftet fur Beitrdge und Umlagen des
beauftragten Unternehmens.

Grundsatzlich keine Kettenhaftung, auller:

# bei Nichterteilung von Auskinften
e bei Umgehungsgeschaften
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3. Auftraggeberinnenhaftung

m it H FU = LiSte (haftungsbefreite Unternehmen)

Umgehungsgeschéaft

Als Umgehungsgeschéft ist ein Rechtsgeschaft anzusehen,

@ das darauf abzielt, die Haftung zu umgehen

e und das auftraggebende Unternehmen dies wusste

# oder aufgrund offensichtlicher Hinweise ernsthaft fir
mdglich halten musste, und sich damit abfand.

'_,Ef

Weitere Informationen

Fragen-Antworten-Katalog siehe unter
H: www.wgkk.at/Dienstgeber/AGH

E: diz-agh@wgkk.at
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4. BauarbeitenUriaubsh tind

Abferti-

B U AK

BAUARBEITER-URLAUES- & ABFERTIGUNGSKASSE

Statistik Sozialbetrugsbekampfung Osterreich en 1008201

Berichte von 01.01.2010 bis 31.12.2010

Anzahl der Baustellen:

in Wien: 818
in Miederdsterraich: 309
in Oberasterraich: 424
in der Steiermark: B85
in Kamten: 373
im Burgenland: 3
in Salzburg: 354
in Tirol: 405
in Vorarfberg: 0
Anzahl der Firmen: 11015
Anzahl der Firmen mit Berichtigung bzw. Meldeliste: 2500
davon Betriebserfassungen: 152
Anzahl der kontrollierten Arbaeitnehmer; 22834
Anzahl der Arbeitnehmer mit Barichtigung bzw. Meldeliste: 5726
Summe der vorgeschriebenen Zuschldge: 592753126

Bei den Baustellenkontrollen wurde Folgendes zusétzlich erhoben:

Entsendungen aus dem Ausland:

Anzahl der Betriebe: 519
Kontrollierte Arbeitnehmer: 2382
"Selbstandige” Arbeitnehmerinnen: 547
Auftrage an den
Kontrallor zur Klarung/Erhebung; 185
Sonderaufirdge;
Anzahl der Betriebe: 30
Anzahl der Arbeitnehmer: 47
Sonstiges:
Anzahl der Betrieba: 74
Anzahl der Arbeitnehmer: 189
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4. Bauarbeiter Urlaubs- und
Abfertigungskasse (BUAK)

Sozialbetrugshekampfungsstelle

Erlduterungen zur Statistik

Anzahl der Baustellen: Summe der durchgefiihrten Baustellenkontrollen

Anzahl der Firmen: Summe der kontrollierten Firmen

Anzahl der Firmen mit Berichtigungen: Anzahl jener Firmen, bei denen Arbeitnehmerinnen zum
Zeitpunkt der Baustellenkontrolle nicht bei der BUAK gemeldet
waren

davon Betriebserfassungen: Anzahl jener Firmen, die zum Zeitpunkt der

Baustellenkontrolle noch nicht bei der BUAK erfasst waren

Anzahl der kontrollierten Arbeitnehmerinnen: Anzahl der bei den Baustellenkontrollen Gberpriiften
Arbeitnehmerinnen

Anzahl der kontrollierten Arbeitnebhmerinnen mit Anzahl der Dienstverhaltnisse, die zum Zeitpunkt der

Berichtigungen bzw Meldeliste: Baustellenkontrolle noch nicht bei der BUAK gemeldet waren

Summe der vorgeschriebenen Zuschlige: Gesamisumme der vorgeschriebenen Zuschldge aus den

Sachbereichen Urlaub, Abferfigung bzw. aus WIFEI

Entsendungen aus dem Ausland Anzahl der Betriebe: Summe der kontrollierten Betriebe mit Arbeitnehmerinnen
ohne gewshnlichen Arbeitsort in Osterreich und
Arbeitsleistung auf den kontrollierten, Gsterreichischen
Baustellen

Kontrollierte Arbeitnehmerinnen: Summe der kontrollierten Arbeitnehmerinnen ohne
gewdhnlichen Arbeitsort in Osterreich

*Selbstindige” Arbeitnehmerinnen: Arbeitnehmerinnen mit Abgrenzungsbedurftigkeit hinsichtlich
"Arbeitnehmerdhnlichen Dienstverhalinissen”
bzw. Werkveriragen

Auftrige an den Kontrollor zur Kldrung/Erhebung: Surmme der Auftrage an den/die zusténdige/n

Betriebspriiferin. Bei Abgrenzungsfragen zum BUAG werden
die erhobenen Dienstverhiltnisse aufgenommen und zwecks
Uberprifung weitergeleitet.

Sonderauftrige - Anzahl der Betriebe: Summe jener Betriebe, bei denen gezielte Anfragen an die
Gruppe SBBE Ubermittelt wurden

Sonderauftrige - Anzahl der Arbeitnehmerinnen: Summe jener Arbeitnehmerinnen, bei denen gezielte Anfragen
an die Gruppe SBB Ubermittelt wurden

Sonstiges - Anzahl der Betriebe/Anzahl der Arbeitnehmer: | Sonstige Auftrage an die Gruppe SEE
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5. Weitere BUAK-KontrolimaBBnahmen

Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

* Inhalt:
- Weitere MaBnahmen zur Sozialbetrugsbekampfung
» Baustellenkataster - Behérdenzusammenarbeit

» Verbesserte Auskunftspflichten flir AG/Beschéftiger von
Uberlassenen AN bzw. ausgeweitete Kontrollrechte fiir
BUAK

- Organisationsrechtliche Manahmen (buak-intern)
- Verfahrensrecht (Vereinfachungen)
» Stand: Sozialpartnerverhandlungen seit Dez. 2010

« Zeitplan: Abschluss Sozialpartnergesprache bis Marz,
anschlieRend Begutachtung und parlamentar. Behandlung
(Inkrafttreten 1.7. oder 1.8.2011)

bmask.gv.at
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6. Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz
(LSDB-G) - |

« Staatliche Lohnkontrolle als Paradigmenwechsel im
Arbeitsrecht

*« Kontrolle des Grundlohns

- Fur nach O entsandte AN: Sachverhaltsermittlung durch
Organe der Abgabenbehérden — Feststellung der
Unterentlohnung und Strafanzeige durch Kompetenzzentrum
LSDB; im Baubereich auch durch die BUAK

- Furin O versicherte AN: Feststellung der Unterentlohnung
und Strafanzeige durch die zustandigen Trager der
Krankenversicherung; im Baubereich auch durch die BUAK

* Betretungs- und Kontrollrechte der Behorden

» Pflicht zur Bereithaltung der Lohnunterlagen in dt. Sprache
fiir nach O entsandte AN

bmask.gv.at
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6. Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz
(LSDB-G) -1l

* Verwaltungsstrafe bei Unterentlohnung
Strafbemessung pro betr. AN:
» 1.000 — 10.000 € (Wiederholung: 2.000 — 20.000 €)

» Wenn > 3 AN betroffen sind: 2.000 — 20.000 €
(Wiederholung: 4.000 — 50.000 €)

- Absehen von der Strafe, wenn Lohn nachbezahlt wird (im
Wiederholungsfall: kein Absehen, aber Milderungsgrund)

- Sicherheitsleistung:
» 5.000,-- bis zum Maximum der angedrohten Geldstrafe

» Leistungsverpflichtet ist der inl. Auftraggeber, solange er den
Werklohn noch nicht geleistet hat

- Untersagung der Dienstleistung fiir ausl. Unternehmen bei
Bestrafung wegen Unterentlohnung von mehr als 3 AN oder im
Wiederholungsfall

bmask.gv.at
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6. Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSDB-G)

Lohn- und Sozialdumping-Bekdampfungsgesetz
(LSDB-G) - 11l

* Geltung auch im Bereich der land- und forstwirtschaftlicher
Arbeiter:
Vollziehung durch Bundesbehdrden wird durch

Verfassungsbestimmung geregelt
» Verwaltungsstrafevidenz

« |ESG-Anderung: Anspruchsausschluss, wenn der
Anspruchsberechtigte im Zusammenhang mit der Insolvenz
wegen bestimmter Straftaten verurteilt wird — dieser Katalog wird
um den Straftatbestand ,Sachwucher” (der auch Lohnwucher
umfasst) erweitert

« AUG-Anderung: Lickenschluss hins. Konzernprivileg bei
grenziberschreitender Uberlassung

bmask.gv.at
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